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 خیرین به حوزه سلامت در ایران بررسی وضعیت تمایل 

 

 همفصل اول ـ مقد
وز یا شیوع مشکلات بهداشـتی بـین افـراد یمعیـت در     تفاوت در میزان بر صورت بهنابرابری در سلامت 

که کشورهای فقیر پیامدهای  شده داده. نشان شود یمو بالاتر تعریف  تر یینپاموقعیت اقتصادی ایتماعی 
دارند و علاوه بر آن در هر کشور نیز سطوح اقتصادی  تر مرفهنسبت به کشورهای  یتر نامناسببهداشتی 
 ـبیشتر از بار بیماری در رنج هستند. بین نابرابری و  تر مرفهسطوح نسبت به  تر یینپاایتماعی   عـدالتی  یب

محسـو    عدالتی یبمویود در سلامت  های ینابرابرتفاوت ویود دارد و ارزیابی این امر که چه میزان از 
 یـری گ انـدازه اسـت.   هـا  آنو منصفانه بـودن یـا نبـودن     ها ینابرابربه آگاهی در مورد علل این  شوند یم

گـزارش   تاکنوندر کشور ما  حال ینبااطولانی دارد  یا سابقهاقتصادی ایتماعی در سلامت  های ینابرابر
 است. نشده ینتدویامعی در این زمینه 

و در حقیقـت  اسـت   یدرمـان  یبهداشت یها بخش خدمات مراقبت ترین یاساساز  یانسان یروین یاز طرف
 یهـا  مهـارت وردن تعداد صـحی  منـابع انسـانی، بـا     هدف مدیریت منابع انسانی بخش سلامت فراهم آ

و خرویی درست  اندازه به، با انجام کار صحی ، با هزینه یازموردندرست، در زمان  یها مکان، در یازموردن
و خرویـی درسـت    انـدازه  به، با انجام کار صحی ، با هزینه یازموردندرست، در زمان  یها مکان. باشد یم
سـلامت و   هـای  یاسـت سعناصر برای ایـرای   ترین یاساس، یکی از توسعه الدرحدر کشورهای  .باشد یم

 .باشد یمخدمات سلامت  دهنده ارائهسلامت، کمبود نیروی انسانی  یها نظامتحولات 

مویود عدم تعادل و توازن است. عـدم تعـادل در نیـروی انسـانی      مسئلهدر بحث نیروی انسانی، همواره 
توزیـع   نظـر  ازنقطهکیفیت و  ازلحاظتعداد،  ازنظرتواند  پیچیده است که میای ناخوشایند و  بهداشتی پدیده

، باشد یمترین منابع در بخش سلامت  در زمره مهم یانسان یروین که ییازآنجانامتعادل انجام گیرد  طور به
سبب کاهش سط  بهداشت و درمـان در نقـام مختلـف     تواند یبخش م نیمتخصص در ا یرویکمبود ن

خـدمات   یتقاضا برا شیبه افزا لیتما تواند یم روهاین شیافزا که یدرحالشود  تیمحروم شیکشور و افزا
طبیعی  رو ینازا گردد یم ها نهیهز شیباعث افزا یاضاف یتقاضا نیا درازمدتکه در  دینما جادیرا ا یدرمان

ارائـه   تیفیو ک ها ینههزبر  یرگذاریکادر بهداشتی نقش تأث عیو توز است که کمبودها و مازادها در تربیت
، نیروی انسانی سلامت در شهرهای توسعه درحالکشورهای  شتریببرای مثال در . دارد مارانیخدمات به ب

کان و پرسـتان  درصد از پزش ـ 38تا  23که در مناطق روستایی  است یحالو این در  اند متمرکزشدهبزرگ 
سـلامت   های ینابرابرشکل موایه هستند و نیز با همین م یافته توسعهدر کشورهای  کشور را دارا هستند.

 .بسیار است ها آندر 
در بخش سلامت  ها ینابرابراین  ینتر مهمبا تویه به نقش منابع انسانی در ارائه خدمات سلامت، یکی از 

. هدف از طرح حاضـر تـدوین گزارشـی یـامع از وضـعیت      باشد یمنابرابری در نیروی انسانی این بخش 
نیروی انسـانی بخـش سـلامت در کشـور بـر اسـا         ینهدرزماسخگویی سلامت مرتبط با پ یها شاخص
مرتبط با عدالت خواهد بود که و این گزارش به تدوین گزارشـی از وضـعیت منـابع انسـانی      یها شاخص

کشور؛ ینسیت و سط  تحصیلات و بررسی برابـری   یها شهرستانو  ها استانبخش سلامت به تفکیک 
 .باشد یمه نسبت یمعیت در دسترسی به این نیروها ب
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 اهداف طرح
 

نظام سلامت در منابع  ییمربوم به پاسخگو یها داده لیگزارش تحلهدف اصلی پژوهش حاصل تدوین 
بوده کـه در قالـب    رانیا یاسلام یعدالت در سلامت یمهور بانی یدهدبخش سلامت در گزارش  یانسان
 و توصیف خواهند شد: یآور یمعزیر  یها بخش

 1394در سال  استان کیبخش سلامت به تفک یانسان یروین تیوضع میترس 
 1394در سال  تیینس کیبخش سلامت به تفک یانسان یروین تیوضع میترس 
 ی )منتخـب  در سـال   شـلل  یهـا  گروه کیتفک بخش سلامت به یانسان یروین تیوضع میترس

1394 

  1394 اورژانس به تفکیک استان در سال های یگاهپاترسیم وضعیت مویود تعداد 

  1394ترسیم وضعیت تعداد آمبولانس به تفکیک استان در سال 

  1394ترسیم وضعیت تعداد تسهیلات بهداشتی به تفکیک استان در سال 

 1394در سال  در هر استان تیبه یمعی انسانی بخش سلامت روینسبت ن ییشناسا 
 1394در سال  بخش درمان به تخت در هر استانی انسانی روینسبت ن ییشناسا 
  1394شناسایی نسبت تعداد پایگاه اورژانس به یمعیت در هر استان در سال 

  1394شناسایی تعداد آمبولانس به یمعیت در هر استان در سال 

  1394شناسایی تعداد تسهیلات بهداشتی به یمعیت در هر استان در سال 
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 شده انجامنظری پژوهش و مروری بر مطالعات  های ینهزمـ  دومصل ف
بـا عنـوان ارزیـابی شـاخص توزیـع پزشـکان        1389ای که توسط طاعتی و همکاران در سال  لعهدر مطا

 یجـه درنتهـا حـاکی از آن بـوده کـه      های دولتی ایران صورت گرفت، نتایج یافته متخصص در بیمارستان
نفـر یمعیـت در    100000همبستگی بالایی میان تعـداد پزشـک متخصـص بـه تفکیـک رشـته و هـر        

شـدن   تـر  همگـن دولتی کشور ویود داشت که کاهش میـزان انحـراف معیارهـا، بیـانگر      های یمارستانب
 .گذشته بوده است سال 5پراکندگی متخصصین نسبت به 

دو شلله بودن بخش سلامت: چالشـی فـراروی   "  در مقاله خود با عنوان 1391نصیری پور و همکاران )
و  اند دانستهدرآمد و نظام پرداخت به پزشکان شلله بودن پزشکان را  بر دو مؤثراز عوامل  "نظام سلامت

 .اند نمودهقلمداد  ها آنضعف در این نظام را در کشور از علل اصلی مهایرت 
مطالعه نابرابری در توزیع مجوزهای استخدامی در "  در مطالعه خود با عنوان 1391مبارکی و همکاران )

بـه نسـبت    هـا  سـال این مجوزها در طی ایـن   به این نتیجه دست یافتند که "طول برنامه چهارم توسعه
 نیز انجام داد. یعباز توز توان یم تر عادلانهتوزیع  منظور بهاما  اند یدهگردعادلانه توزیع  طور به نسبتاًیمعیت 
طراحی مدل یبـران خـدمت پزشـکان    "  در پژوهش خود با عنوان 1391طهران و همکاران ) معمارزاده

ضمن بررسی عوامل نارضایتی و تلییرات مکانی  "دولتی شهر تهران های یمارستانبمتخصص شاغل در 
از تکنیک تحلیل عاملی به این نتیجه دست یافتند که نظام یبران خدمت پزشکان  یریگ بهرهپزشکان، با 
و ایـن نظـام    شـود  یمعوامل اصلی است که منجر به تلییر محل ارائه خدمت پزشکان  ازیملهمتخصص 
 تـوان  یمبعد  4است و با رعایت این  یشناخت روانسازمانی، ایتماعی، مدیریتی و بعد اصلی  4مشتمل بر 

 .به نگهداشت پزشکان متخصص امیدوار بود
تعداد پزشک عمومی در کشـور امکـان ایـرای طـرح     "  در پژوهشی با عنوان 1388فرزدی و همکاران )

مویود با استفاده از مدل یمعیتی  برای برآورد تعداد پزشک عمومی "پزشک خانواده از بعد نیروی انسانی
مارکوف به این نتیجه رسیدند که ادامه ایرای طرح پزشک خانواده به بـازنگری یمعیـت تحـت پوشـش     
پزشک خانواده، شناسایی و رفع موانع ایرایی یذ  و نگهداشت پزشکان نیاز دارد و این موارد از اولویـت  

 .ستبیشتری نسبت به تربیت و تأمین نیرو، برخوردار ا
بررسی عوامل مؤثر بر تقاضـای پزشـک عمـومی و     "  در پژوهش خود با عنوان 1386هادیان و نادری )

و الگوهای اقتصادی و ریاضی تعداد  ها روشبا استفاده از  "1390تعداد پزشک عمومی تا سال  بینی یشپ
 .را برآورده نموده بودند 1390پزشک برای سال  9011
دریافتند کـه در   "توزیع یلرافیایی پزشکان در پرتلال "پژوهش خود با عنوان   در 2010) و پائولا ایزابل
کم بودن اثرات افزایشی تعداد پزشکان و بنـابراین افـزایش بـالقوه     باویود 2007تا  1996 یها سالطی 
 یرتـأث در توزیع یلرافیایی پزشکان، شواهدی دال بـر نیروهـای رقـابتی کـه بـر اقامـت پزشـکان         رقابت

، ویود دارد. توزیع یلرافیایی نامناسب در انباشتگی پزشکان ویود داشـته و همچنـان ارتبـام    گذاشت یم
 .بسیار زیاد با توزیع نابرابر یلرافیای درآمد داشته است
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نــابرابری ســلامت در تایلنــد توزیــع یلرافیــایی "  در پژوهشــی بــا عنــوان 2004و همکــاران ) نیشــیورا
با استفاده از منحنی لورنز و ضریب یینی به این نتیجه دست  "تایلندهای  پزشکی در استان کنندگان ارائه

یافتند که توزیع نامناسبی در پرسنل پزشکی مخصوصـاً پزشـکان ویـود داشـت. پزشـکان، پرسـتاران و       
 .بانکوك متمرکز بودند شهر کلان% در 20/6%، 25/8%، 39/6 یباًتقرهای بستری به ترتیب  تخت

نشان داد  "کمبود متخصص اطفال در مناطق روستایی ژاپن"  با عنوان 2009و همکاران ) مطالعه کیوکو
 2004 تا 1996که بیشتر نابرابری در توزیع پزشکان متخصص اطفال در مناطق روستایی ژاپن بین سال 

 .اتفاق افتاده است
که مقـدار   دارد یمبیان "بازنشسته شدن پزشکان و کمبودها  "تحت عنوان یا مطالعه  در 2009) ناسباوم
 ـکنونی در رابطه با  یها بحثاز  یتویه قابل کمبـود پزشـکان در آینـده بخصـو  در زمینـه       بینـی  یشپ

 ینتـأم  حـل  راهاسـت کـه بخشـی از     یشنهادشدهپبهداشتی اولیه بوده است. در این پژوهش  یها مراقبت
 ییـا  بـه کمبود پزشکان، تلاش برای استخدام کردن پزشکان یدید و همچنین حفـ  پزشـکان حاضـر    

 .بازنشسته کردن و کوتاه کردن مدت خدمت آنان باشد
به ایـن نتیجـه    "توزیع پزشکان در شهرها و روستاها  "  در پژوهشی با عنوان2007) و راندولف ریکتس

توزیع یلرافیایی پزشکان  دهنده نشانرسیدند که انتقال از شهرها به سمت روستاها کمتر اتفاق افتاده که 
 .اقتصادی استدر پاسخ به فشار 

اثرات متمایز فاکتورهای اقتصادی بـر روی توزیـع پزشـکان     "تحت عنوان یا مطالعه  در 2007) میسترتا
که کیفیت فاکتورهای زندگی  سازد یم خاطرنشان "آنالیز سط  کشوری الینویس )متخصص و خانواده در 

 .و حف  پزشک متخصص و خانواده دارد یابی مکاننقش مهمی در 
با موضوع توزیع نیروی انسانی پزشـک   1380-1385 یها سالای که توسط مسعود شهابی در  در مطالعه

های دولتی در ایران صـورت   یمعیت و رابطه آن با تعداد تخت در بیمارستان برحسبمتخصص و پرستار 
برای پزشک متخصص به ترتیـب   1385-1380 یها سالها نشان داده که ضریب یینی از  گرفت، یافته

، 0.0274 ،0.0094بـا  و برای پرستار برابر  0.0520، 0.0874،0.0909،0.0329،0.0951، 0.0876با برابر 
بین تعداد نیروی انسانی پزشک متخصص و پرستار با  است و بوده 0.0402و  0.0007، 0.0226،0.0002

است که توزیع  این بوده دهنده نشان ها یافتهکه   p=0.001) .تعداد تخت فعال ارتبام معنادار مشاهده شد
ران طبـق ضـریب یینـی    دولتی ای های یمارستانبی پزشکان متخصص، پرستار و تخت فعال در  عادلانه

 .رعایت شده است
با موضوع بررسی وضعیت نیروی انسانی  1387صادقی فر و همکاران در سال  دیگر که توسط یا مطالعه
م مطـابق بـا ضـوابط و اسـتانداردهای     های تحت پوشش دانشگاه علوم پزشـکی ایـلا   بیمارستان یازموردن

 یطـورکل  بهکه  دیحاصل گرد جهینت نیپرسنلی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی صورت گرفت ا
توزیع نیروی انسانی مویود وضـعیت   یبا کمبود نیروی انسانی موایه بوده ول موردمطالعههای  بیمارستان

 .مناسبی داشته است
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در  هیاول یها مراقبتپزشکان  ییاییلراف عیتوز با عنوان 2010وتو در سال ماتسوم که توسط یا مطالعه در
 ـاول یهـا  مراقبتدر پزشکان  ینیی بیبا استفاده از ضریب یینی صورت گرفت. ضر ایتانیژاپن و بر در  هی
 ـتانیاز دو برابر ضریب یینی بر شی  بود که ب0.1755در ژاپن ) تیبرابر یمع  دهنـده  نشـان    را0.0837) ای

 .در ژاپن است با نابرابری کمتر عیتوز کی
  در بررسی خود با عنوان توزیع یلرافیایی پزشکان در ژاپن به این نتیجه رسـید  2009و همکاران ) شین

عادلانه نبـوده   2006الی  1996های  که توزیع پزشکان بیمارستانی بر مبنای ضریب یینی در طول سال
 .است
بـا عنـوان نـابرابری سـلامت در تایلنـد توزیـع یلرافیـایی         ی  در پژوهش ـ2004هیروشی و همکـاران )  

دسـت   جهینت نیهای تایلند با استفاده از منحنی لورنز و ضریب یینی به ا پزشکی در استان کنندگان ارائه
و  سـتاران که توزیع نامناسبی در پرسنل پزشکی مخصوصـاً پزشـکان ویـود داشـت. پزشـکان، پر      افتندی

 .بانکوك متمرکز بودند شهر کلان% در 20.6%، 25.8%، 39.6 یباًرتق بیهای بستری به ترت تخت
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 روش پژوهشـ  سومصل ف
مطالعـه   درواقـع و  اسـت  یکـاربرد  جـه ینت ازلحـاظ و  باشـد  یم نگر گذشته یفیمطالعه حاضر از نوع توص

 ـا. هاسـت  بانکو تلفیق این  اطلاعاتی مویود در کشور یها بانکاز  ای یهثانو  ـ  نی ه پـژوهش در دو مرحل
 پذیرفت است:انجام  ریو به شرح ز یاصل

مویـود در کشـور در سـال     تیوضـع  نی: گزارش آخرها داده یساز پاكو  یگردآور ،اول: استخراج مرحله
وزارت بهداشت، سامانه آوا ، بانـک   یمنابع انسان یاطلاعات یها بانکاز  هیثانو یها داده لیاز تحل 1394

، بانک آموزش مـداوم یامعـه   1390نفو  و مسکن  یرشمارو بانک اطلاعات س یاطلاعات نظام پزشک
، ها یدنترز، بانک اطلاعاتی تمدید پروانه مطب، بانک اطلاعاتی پزشکی، بانک اطلاعاتی پزشک خانواده

 هـای  یـت فوربانک اطلاعات معاونت بهداشت وزارت بهداشت، بانک اطلاعات مرکز اورژانس و حـواد   
 .استخراج گردیده است پزشکی کشور

بانک اطلاعات منابع انسانی وزارت بهداشـت، درمـان و    یها دادهو استخراج  یساز پاكمراحل  .1
 آموزش پزشکی:

، اصلاح و تکمیل بانک اطلاعات منابع انسانی وزارت بهداشت در فیلدهای ینسـیت،  یساز پاك .2
 رشته شللی، مقطع تحصیلی و استان محل خدمت

شللی مدنظر، ینسیت، مقطع تحصیلی و استان  یها گروهمرتبط بر اسا   یها گزارشاستخراج  .3
 محل خدمت

علوم پزشکی، سازمان انتقال  یها دانشگاهلازم به ذکر است که این بانک حاوی اطلاعات نیروی انسانی 
 .باشد یمخون کشور، انستیتو پاستور ایران، سازمان غذا و دارو و مرکز اورژانس تهران 

 انک اطلاعات سازمان نظام پزشکی کشور:ب یها دادهو استخراج  یساز پاکمراحل  .1

  به سازمان  شده اعلامو  شده فوتحذف رکوردهای تکراری این بانک و همچنین حذف پزشکان
 نظام پزشکی

  پزشـکان و   یازکارافتادگ عنوان بهتشکیل گروه متخصصین منابع انسانی سلامت و تعیین سنی
 از سن توافق شده تر بزرگحذف افراد 

  اطلاعاتی آموزش مـداوم، تمدیـد پروانـه مطـب،      یها بانک یها دادهمویود با  یها دادهتطبیق
، بانک اطلاعات منابع انسانی وزارت بهداشت، بخـش  ها یدنترزاخیر و  ساله سه یلانالتحص فارغ

رکورد بـه رکـورد )شـماره     صورت بهپزشکان سامانه قاصدك و بانک اطلاعات پزشکان خانواده 
خانوادگی، شماره شناسنامه و رشته تخصصی و استان محل خـدمت  و  نظام، کد ملی، نام و نام 

 بانک اطلاعاتی نهایی عنوان بهاستخراج اشتراکات 

 ، تکمیل و اصلاح بانک نهایی بر اساس استان، تخصص و مدرک تحصیلییساز پاک .2

  بانک اطلاعات یمعیتی کشور: یها دادهمراحل استخراج 

بانک اطلاعات مبنا و محاسبه یمعیت سال  عنوان به 1390سال بانک اطلاعات نفو  مسکن استفاده از 
 رشد یمعیت سالیانه هر استان 1.29بر مبنای  1394
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 پزشکی کشور های یتفوربانک اطلاعات مرکز حوادث و  یها دادهمراحل استخراج  .3

راج به تفکیک هر اسـتان از اطلاعـات ایـن بانـک اسـتخ      یها آمبولانساورژانس و  های یگاهپاکه توزیع 
 گردید.
 بانک اطلاعات معاونت بهداشت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 و مراکز بهداشت به تفکیک هر استان از اطلاعات این بانک استخراج گردید. ها یگاهپاکه توزیع 
 بانک اطلاعات سامانه آوا  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 ر استان از اطلاعات این بانک استخراج گردیدبیمارستانی به تفکیک ه یها تختکه توزیع 

و  مورداسـتفاده اطلاعاتی بر اسا  یدول زیر در گـزارش حاضـر    یها بانکگفت که  توان یم یطورکل به
 :اند قرارگرفتهتحلیل 

 در خصوص منابع انسانی بخش سلامت شده یلتحلاطلاعاتی  یها بانک
 دادهموارد شمول  منابع کنترل داده های اطلاعاتی بانک

ــابع   ــات من ــک اطلاع بان
 انسانی وزارت بهداشت

بـا بانـک اطلاعـات آوا  و بانـک      شـده  یلتحلکنترل اطلاعات 
 کشور های یتفوراطلاعات مرکز حواد  و 

تفکیــک داده نیروهــای شــاغل در 
مجموعه وزارت بهداشـت مشـتمل   

علـوم   یهـا  دانشـگاه  یهـا  داده بر
ــون،   ــال خ پزشــکی، ســازمان انتق

رو، انستیتو پاسـتور  سازمان غذا و دا
و  و مرکــــز اورژانــــس تهــــران

ــازمان ــا س ــا    یه ــر اس ــه ب تابع
ینسیت، مقطع تحصـیلی و گـروه   

 شللی و استان

بانـــک ســـازمان نظـــام 
 پزشکی کشور

اطلاعاتی آمـوزش   یها بانک یها دادهمویود با  یها دادهتطبیق 
 ساله سه یلانالتحص فارغ، ها یدنترزمداوم، تمدید پروانه مطب و 

، بانـک اطلاعـات منـابع انسـانی وزارت بهداشـت، بخـش       اخیر
پزشکان سامانه قاصـدك و بانـک اطلاعـات پزشـکان خـانواده      

رکورد به رکورد )شـماره نظـام، کـد ملـی، نـام و نـام        صورت به
خانوادگی، استان، شماره شناسنامه و رشته تخصصی  و استخراج 

 بانک اطلاعاتی نهایی عنوان بهاشتراکات 

 

گروه پزشکی بـر   یها دادهتفکیک 
اسا  ینسیت، گروه رشته پزشکی 

 و مقطع تحصیلی و استان

شاغلین در وزارت بهداشت با بانـک   شده یلتحلکنترل اطلاعات  بانک سامانه آوا 
سایر  های یمارستانباطلاعات منابع انسانی و نیروهای شاغل در 

با مقایسه نسبت نیرو بـه تخـت و اخـذ آمـار مجـدد از       ها بخش
 دارای اطلاعات ناقص های رستانیماب

اطلاعـــات نیروهـــای شـــاغل در 
بـه   هـا  بخـش سایر  های یمارستانب

 شللی و استان یها گروهتفکیک 
 های یمارستانب یها تختاطلاعات 
 کشور

بانک اطلاعـات یمعیـت   
 کشور

 عنـوان  بـه  1390بانک اطلاعات نفو  مسکن سـال  استفاده از 
بـر مبنـای    1394ال بانک اطلاعات مبنا و محاسبه یمعیـت س ـ 

 رشد یمعیت سالیانه هر استان 1.29

 یهــا اســتانیمعیــت هــر یــک از 
 کشور
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 دادهموارد شمول  منابع کنترل داده های اطلاعاتی بانک
بانک اطلاعـات معاونـت   
بهداشت وزارت بهداشت، 
 درمان و آموزش پزشکی

اطلاعــات تســهیلات بهداشــتی و  
 درمانی کشور

ــک ــز   بان ــات مرک اطلاع
ــواد  و  ــتفورح ــای ی  ه

 کشور

 هـای  یگـاه پااطلاعات آمبولانس و  
 ژانس کشوراور
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نیروی انسانی  یها شاخص شللی بر اسا  یها گروهکه ابتدا بود صورت  نیبه ا روش کار در این مرحله
سازمان یهـانی بهداشـت و همچنـین بـا      موردقبولو  الملل ینببخش سلامت رایج در کشور و در سط  

بـه شـرح زیـر     هشـد  مشـخص  یهـا  گروهگفت که  توان یمکسب نظر کارفرما تعیین شدند بدین ترتیب 
 :اند بوده
 بهورز .1
 پزشکی های یتفور .2
 پزشک عمومی .3
 پزشک متخصص .4
 پزشک فوق تخصص .5
 پزشک دندان .6
 داروساز .7
 پرستار .8
 کاردان و کارشنا  اتاق عمل .9
 کاردان و کارشنا  هوشبری .10
 کاردان و کارشنا  بهداشت محیط .11
 کاردان و کارشنا  بهداشت خانواده .12
 ها یماریبمبارزه با  کاردان و کارشنا  .13
 یا حرفهاردان و کارشنا  بهداشت ک .14

 ماما .15
 یهـا  گـروه شاغل در وزارت بهداشت در  یشلل یها رشته، شده مشخصشللی  یها گروهبر اسا  سپس 
 یشـلل  یهـا  گروه کیوزارت بهداشت به تفک یروهاین یو سپس بانک اطلاعات گردید یبند طبقه مدنظر

اطلاعات مربوم به شاغلین نظام سلامتی که  صورت ینبد. شد یساز پاكو  کیتفک استانمورد انتظار و 
 هـای  یـت فورنظیـر بهـورز، نیـروی     باشـند  یمدر مجموعه وزارت بهداشت در حال ارائه خدمت  منحصراً
مختلف بهداشت مشخص گردید. برای شناسایی سایر نیروهای غیرپزشک شاغل در  یها گروهو  پزشکی

تلفیـق   هـا  بانـک انسانی وزارت بهداشت با سایر  نظام سلامت تصمیم بر آن شد که بانک اطلاعات منابع
بانک اطلاعـات سـامانه    بانک اطلاعاتی، سامانه آوا  انتخا  گردید. در فاز دوم طرح ینتر یامعگردد و 
 هـای  یمارسـتان ب یوزارت، بـرا  یروهـا ین کی ـدر بخش تفک شده مشخص های یبند گروهر اسا  بآوا  

شـاغل در   یروهـا یاطلاعات ن ازآنجاکهو  خواهد شد لیتحل ها سازمانو وابسته به سایر  یبخش خصوص
کامـل   هـا  یمارسـتان باز  یدر برخ ها سازمان ریوابسته به سا های یمارستانب ایو  یخصوص های یمارستانب

 ـو  یخصوص ـ مارستانیهر ب یبرا یشلل یها گروهبر اسا   ،نبود  ریوابسـته بـه سـا    هـای  یمارسـتان ب ای
 نسـبتاً دارای استعلام ناقص انجام شد و پـس از طـی زمـان     های یمارستانباستعلام مجدد از  ها سازمان

پزشـک در   یـراز غ بـه  یشـلل  یهـا  گـروه همـه   تیوضع بیترت نی. بدطولانی این اطلاعات کامل گردید
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کـه   گردیدنـد مشـخص   هـا  سـازمان و وابسته سایر  یخصوص های یمارستانبمجموعه وزارت بهداشت و 
در فاز اول  گر در مورد پزشکانید ی. از سوشدطرح مشخص  یف اختصاصبا تویه به اهدا ها آن تیوضع

که ابتدا پس از حذف  صورت ینبدشد  یساز پاكکشور  یبانک اطلاعات سازمان نظام پزشک ایرای طرح
رکوردهای تکراری و رکوردهای پزشکان فوتی، با تشکیل گروه متخصصین منابع انسانی سلامت، سـنی  

پزشکان غیرفعال  عنوان بهاز سن توافق شده  تر بزرگپزشکان شناسایی شد و افراد  یازکارافتادگ عنوان به
آموزش مداوم، کسب مجـوز و تمدیـد پروانـه مطـب،      یها دادهمویود با  یها دادهشناسایی شدند. سپس 

، بانک اطلاعات منابع انسانی وزارت بهداشت، بخـش پزشـکان   ها یدنترزو ساله اخیر و  یلانالتحص فارغ
نهایی استخراج شدند و بـر   یها دادهنه قاصدك و بانک اطلاعات پزشکان خانواده تطابق داده شد و ساما

کشـور، بانـک    تی ـیمع یبـرا  مورداسـتفاده اطلاعـات   بانـک  کشور تفکیک گردیدند. یها استاناسا  
 و شهرسـتان  در هـر اسـتان   تی ـکـه بـر آن اسـا  یمع    باشـد  یم ـ 1390اطلاعات نفو  مسکن سال 

بانـک   نی. همچنرشد داده شد ها شهرستانسالیانه برای همه  1.29و بر مبنای رشد یمعیت  هشد محاسبه
و بانـک اطلاعـات   تعداد تخت بانـک اطلاعـات تعـداد تخـت سـامانه آوا        یبرا مورداستفادهاطلاعات 
 پزشـکی کشـور و   هـای  یتفوربانک اطلاعاتی مرکز حواد  و  ها آمبولانسو  ها یگاهپابرای  مورداستفاده

 بانک اطلاعات تسهیلات بهداشتی، بانک اطلاعات معاونت بهداشت وزارت بهداشت بوده است.
عبـارت  اطلاعاتی در زمینه منابع انسانی بخش سـلامت   یها بانک های یتمحدودلازم به ذکر است که 

 از: است
 نبود نظام یامع اطلاعات بخش سلامت کشور 
 مورداستفاده یاطلاعات یها بانکدر  یو اقلام اطلاعات نگینبودن کد کسانی 
 و  هـا  ینیـک کلبخصـو  در بخـش    یبخـش خصوص ـ  نیروی انسانی شـاغل در  نبود اطلاعات

 هاکینیپاراکل
 یبخش خصوص یها دادهدر  ادیز اریضعف و نقصان بس 
  ینبودن بانک اطلاعات سازمان نظام پزشک روز بهپاك و 
در  یاطلاعـات  یهـا  بانـک از  شده یگردآورات مرحله با تویه اطلاع نی: در ااطلاعات لیدوم: تحل مرحله

بخش سـلامت   یرویکشور به ن یها استاناز  کیهر  تییمع یدر گام نخست نسبت دسترسمرحله قبل 
 عنـوان  بـه بـه تخـت   بخـش درمـان   مختلف شـللی  و همچنـین نسـبت نیـروی انسـانی       یها گروه)در 

زم به ذکـر اسـت کـه دو نسـبت     . لاگردید نییتع نیروی انسانی بخش سلامتبه  یدسترس یها شاخص
. اند یدهگرد یتلق منابع انسانی بخش سلامتبه  یدسترس یها شاخص عنوان بهدر پژوهش حاضر  یادشده

 :باشد یم ریبه شرح ز ها نسبت نیروش محاسبه ا
 انسانی بخش سلامت یروی= )تعداد ن نیروی انسانی بخش سلامتبه  تییمع ینسبت دسترس 

 1000در همان سال * /شهرستاناستان تیسال/یمع کیدر  /شهرستاندر استان
  ـدر  نیـروی انسـانی بخـش درمـان    = )تعـداد   نیروی انسانی بخش درمان به تخـت نسبت   کی

 استان در همان سال  تعداد تختسال/
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

نیز از نسبت هر یـک   و تسهیلات بهداشتی آمبولانس ،اورژانس های یگاهپادر خصو  سایر منابع نظیر  
در پاسخگویی در نظـام سـلامت    یها شاخص عنوان بهنفر یمعیت  1000بت به هر از این تسهیلات نس

 .اند شده گرفته نظر
در پروپوزال و همچنین روش کار و گزارش حاضر مـواردی   شده ارائهدر خصو  اهداف طرح  یطورکل به

 :باشد یملازم به توضی  
و از سـوی   باشـد  یم ـمت چندگانه عدالت در نظام سلا یها طرحطرح حاضر بخشی از  ازآنجاکه .1

و  معتبـر  یـر غمرتبط با منابع انسانی بخش سلامت در سـط  شهرسـتان بسـیار     یها دادهدیگر 
بود )نقصان در نظام اطلاعاتی بخش سلامت کشور ، پس از اسـتخراج   شده گم یها داده یحاو
بـا   عـدالت در سـلامت   یها گزارشمرتبط با دو گروه شللی در یلسه مرتبط با پایش  یها داده

تا سـط    ها طرحمرتبط با این  یها گزارشحضور نمایندگان کارفرما تصمیم بر آن شد که کلیه 
بنابراین گزارش حاضر ؛ با یکدیگر همخوانی داشته باشند ها طرحاستان تفکیک گردد که تمامی 

 31این سط  تفکیک ارزیابی نابرابری میان  به علتتا سط  استان ارائه گردید که بدیهی است 
نسبت به یمعیـت و نسـبت بـه     یها شاخصکه مطالعه نابرابری با  شد یمستان کشور بررسی ا

اسـتان منطقـی بـه نظـر      31بود و استفاده از ضریب یینـی بـرای    یشنما قابل یسادگ بهتخت 
تـا حـدود زیـادی بـا سـایر       بایسـت  یماینکه نتایج طرح حاضر  به علت. علاوه بر آن رسید ینم

و طبق نظر کارفرما مقرر گردید که نتایج آخر هر  ماهنگی داشته باشداین مجموعه ه یها طرح
شـده و گـزارش    سـازی  یکسـان ، برگزارشـده عدالت پس از کارگـاه آموزشـی    یها طرحیک از 
 هنوز این کارگاه برگزار نشده است. متأسفانهاستخراج گردد که  ای یکپارچه

زم بـه ذکـر اسـت کـه     ، لاهـا  بخـش در خصو  اطلاعات نیروهای بخش خصوصـی و سـایر    .2
 ، لحـاظ گردیـده   هـا  بخـش کشور )در کلیه  های یمارستانباطلاعات تمامی نیروهای شاغل در 

کشور است و  یها بخشاست. از سوی دیگر اطلاعات گروه پزشکی نیز اطلاعات پزشکان کلیه 
 یهـا  گـروه های خصوصـی سـایر    و پاراکلینیک ها ینیککلاطلاعات  صرفاًینبه نقص این داده 

هداشتی درمانی )غیر از پزشکی و بیمارستانی  است که در کشور هیچ نظـام ثبتـی بـرای ایـن     ب
در پروپـوزال نیـز    یلتفص ـ بـه و ضـعف در ویـود ایـن اطلاعـات      باشد ینمگروه از افراد مویود 

 بود که این محدودیت ویود دارد. ذکرشدهبود و  شده عنوان

نیز با تویه تـدوین گـزارش کـلان عـدالت در نظـام       ندا نبودهدر مورد اضافه شدن مواردی که یزء طرح 
بـا حضـور    برگزارشـده   و با تویه به سوابق مجریان طـرح، در یلسـات   ها طرحسلامت کشور )مجموعه 
تسهیلات بهداشـتی و درمـانی در کشـور     در خصو  ینوع بهاطلاعاتی که  هرگونهکارفرما مقرر شد که 

ارائه گردد که اطلاعات  یتر یامع صورت بهگزارش کشوری است در گزارش آورده شود که  یدسترس قابل
 .ذکر گردید در گزارشمویود و در دستر  مجریان 
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 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 پژوهش های يافتهـ چهارم فصل 
نفـر   1000مختلف شللی به تفکیک ینسیت و استان و نسبت نیرو بـه ازای هـر    یها گروهالف: وضعیت 

 یمعیت:

*بهورز
 

 جمعیت تعداد کل مرد زن نام استان
نیرو به جمعیت به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 0.367 3،920،561 1437 406 1031 آذربایجان شرقی

 0.547 3،242،636 1774 663 1111 آذربایجان غربی

 0.695 1،314،167 913 314 599 اردبیل

 0.253 5،135،998 1297 303 994 اصفهان

 0.071 2،539،428 180 62 118 البرز

 0.595 586،933 349 127 222 ایلام

 0.457 1،087،289 497 164 333 بوشهر

 0.040 12،824،324 513 156 357 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
440 193 633 942،360 0.672 

 0.751 697،388 524 198 326 خراسان جنوبی

 0.351 6،309،750 2217 640 1577 خراسان رضوی

 0.695 913،376 635 184 451 خراسان شمالی

 0.390 4،770،121 1858 777 1081 خوزستان

 0.663 1،069،169 709 235 474 زنجان

 0.349 664،425 232 76 156 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
841 1051 1892 2،667،651 0.709 

 0.405 4،838،475 1960 568 1392 فارس

 0.435 1،264،776 550 192 358 قزوین

 0.073 1،212،258 89 25 64 قم

 0.742 1،572،221 1166 522 644 کردستان

 0.550 3،093،600 1703 649 1054 کرمان

 0.584 2،047،560 1196 578 618 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
366 302 668 693،278 0.964 

 0.704 1،870،498 1316 464 852 گلستان

 0.716 2،611،386 1871 747 1124 گیلان

 0.608 1،846،529 1122 447 675 لرستان

 0.706 3،235،654 2284 838 1446 مازندران
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 جمعیت تعداد کل مرد زن نام استان
نیرو به جمعیت به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 0.537 1،488،343 799 270 529 مرکزی

 0.883 1،661،207 1467 775 692 هرمزگان

 0.598 1،850،765 1107 390 717 همدان

 0.272 1،130،951 308 114 194 یزد

 0.528 79،103،073 33266 12430 20836 جمع کل/ میانگین

 صرفا در بخش دولتی مشغول به کار هستندگروه از مشاغل  * این
 

 مقاطع تحصیلی بهورز وضعیت

 نسبت کاردانی نسبت زیر دیپلم نسبت دیپلم جمع کل نام استان
نسبت 

 کارشناسی

 0.070 2.157 21.712 76.061 1437 آذربایجان شرقی

 0.000 1.184 32.694 66.122 1774 آذربایجان غربی

 0.000 2.738 18.072 79.189 913 اردبیل

 0.077 17.965 33.616 48.342 1297 اصفهان

 0.000 1.667 19.444 78.889 180 البرز

 0.287 9.169 23.782 66.762 349 ایلام

 0.000 4.829 29.779 65.392 497 بوشهر

 0.780 3.314 30.019 65.887 513 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
633 47.551 48.499 3.949 0.000 

 0.000 4.962 37.405 57.634 524 خراسان جنوبی

 0.000 10.059 23.906 66.035 2217 خراسان رضوی

 0.315 14.016 20.945 64.724 635 خراسان شمالی

 0.377 2.260 28.471 68.891 1858 خوزستان

 0.000 0.423 37.659 61.918 709 زنجان

 0.000 4.741 32.328 62.931 232 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
1892 64.588 34.725 0.687 0.000 

 0.000 6.735 38.980 54.286 1960 فارس
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 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 نسبت کاردانی نسبت زیر دیپلم نسبت دیپلم جمع کل نام استان
نسبت 

 کارشناسی

 0.000 1.273 34.000 64.727 550 قزوین

 0.000 0.000 39.326 60.674 89 قم

 0.000 0.380 25.000 74.620 1316 گلستان

 0.053 0.321 13.629 85.997 1871 گیلان

 0.000 2.674 27.897 69.430 1122 لرستان

 0.000 2.233 27.364 70.403 2284 مازندران

 0.000 1.502 42.678 55.820 799 مرکزی

 0.409 3.272 49.489 46.830 1467 هرمزگان

 0.000 0.361 46.612 53.026 1107 همدان

 0.000 0.086 34.648 65.266 1166 کردستان

 0.000 2.995 33.529 63.476 1703 کرمان

 0.000 1.171 34.281 64.548 1196 شاهکرمان

کهگیلویه و 

 بویراحمد
668 61.377 35.329 3.293 0.000 

 0.000 6.169 38.961 54.870 308 یزد

 0.069 3.667 31.380 64.883 33266 جمع کل

 

*های پزشکی وریتف
 

 جمعیت تعداد کل مرد زن نام استان
نیرو به جمعیت به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 0.116 3،920،561 455 435 20 بایجان شرقیآذر

 0.125 3،242،636 406 404 2 آذربایجان غربی

 0.145 1،314،167 190 187 3 اردبیل

 0.081 5،135،998 414 410 4 اصفهان

 0.054 2،539،428 136 98 38 البرز

 0.342 586،933 201 197 4 ایلام

 0.139 1،087،289 151 142 9 بوشهر

 0.101 12،824،324 1291 1131 160 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
6 187 193 942،360 0.205 

 0.420 697،388 293 291 2 خراسان جنوبی

 0.095 6،309،750 599 571 28 خراسان رضوی
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 جمعیت تعداد کل مرد زن نام استان
نیرو به جمعیت به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 خراسان شمالی
 

123 123 913،376 0.135 

 0.176 4،770،121 839 829 10 خوزستان

 زنجان
 

157 157 1،069،169 0.147 

 0.300 664،425 199 186 13 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
5 633 638 2،667،651 0.239 

 0.191 4،838،475 924 813 111 فارس

 0.191 1،264،776 242 226 16 قزوین

 0.109 1،212،258 132 124 8 قم

 0.191 1،572،221 300 299 1 کردستان

 0.194 3،093،600 601 552 49 کرمان

 0.174 2،047،560 357 350 7 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
7 234 241 693،278 0.348 

 0.157 1،870،498 293 280 13 گلستان

 0.153 2،611،386 399 382 17 گیلان

 0.137 1،846،529 253 249 4 لرستان

 0.129 3،235،654 417 409 8 مازندران

 0.114 1،488،343 170 150 20 مرکزی

 0.213 1،661،207 354 344 10 هرمزگان

 0.148 1،850،765 274 265 9 همدان

 0.254 1،130،951 287 281 6 یزد

 0.178 79،103،073 11529 10939 590 جمع کل/ میانگین

 صرفا در بخش دولتی مشغول به کار هستند* این گروه از مشاغل 

 

 



 

23 

 

 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 های پزشکی عیت مقاطع تحصیلی فوریتوض

 جمع کل استان
نسبت 

 دیپلم
 نسبت کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت 

 کارشناسی ارشد

 0.440 34.066 54.505 10.989 455 آذربایجان شرقی

 0.000 13.300 56.404 30.296 406 آذربایجان غربی

 0.000 48.947 51.053 0.000 190 اردبیل

 0.483 41.304 54.348 3.865 414 اصفهان

 2.941 50.735 33.824 12.500 136 البرز

 0.000 25.871 73.134 0.995 201 یلاما

 0.000 24.503 55.629 19.868 151 بوشهر

 0.000 31.836 39.582 28.582 1291 تهران

 0.518 27.979 58.549 12.953 193 چهارمحال و بختیاری

 1.024 10.922 54.949 33.106 293 خراسان جنوبی

 0.000 26.377 67.112 6.511 599 خراسان رضوی

 0.000 10.569 82.114 7.317 123 ان شمالیخراس

 0.000 7.509 25.268 67.223 839 خوزستان

 2.548 24.841 52.866 19.745 157 زنجان

 0.000 17.085 65.829 17.085 199 سمنان

 0.000 5.016 33.386 61.599 638 سیستان و بلوچستان

 0.216 32.035 40.368 27.381 924 فارس

 0.000 25.620 38.430 35.950 242 قزوین

 0.758 23.485 59.848 15.909 132 قم

 0.000 26.280 65.870 7.850 293 گلستان

 0.000 20.551 19.298 60.150 399 گیلان

 0.000 14.625 77.470 7.905 253 لرستان

 0.240 50.839 39.568 9.353 417 مازندران

 0.588 37.647 49.412 12.353 170 مرکزی

 0.000 16.384 45.198 38.418 354 نهرمزگا



 

24 

 

 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 جمع کل استان
نسبت 

 دیپلم
 نسبت کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت 

 کارشناسی ارشد

 1.095 37.956 53.650 7.299 274 همدان

 0.000 20.667 74.667 4.667 300 کردستان

 0.832 34.775 37.271 27.121 601 کرمان

 0.280 42.857 51.261 5.602 357 کرمانشاه

 0.415 16.183 54.772 28.631 241 کهگیلویه و بویراحمد

 0.348 14.634 29.965 55.052 287 یزد

 0.278 25.978 47.003 26.741 11529 جمع کل

 

 داروساز

 زن مرد نام استان
تعداد 

 کل
 جمعیت

نیرو به جمعیت 

به ازای هر 

نفر  1000

 جمعیت

تعداد نیروی 

بخش 

خصوصی 

 داروساز

نسبت بخش 

خصوصی به کل 

 نیرو داروساز

 0.756 640 0.216 3،920،561 847 339 508 آذربایجان شرقی

 0.650 277 0.131 3،242،636 426 158 268 آذربایجان غربی

 0.752 155 0.157 1،314،167 206 69 137 اردبیل

 0.825 958 0.226 5،135،998 1161 524 637 اصفهان

 0.873 438 0.198 2،539،428 502 262 240 البرز

 0.321 25 0.133 586،933 78 36 42 ایلام

 0.366 49 0.123 1،087,289 134 57 77 بوشهر

 0.915 5876 0.501 12،824،324 6421 3618 2803 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
59 44 103 942،360 0.109 58 0.563 

 0.387 43 0.159 697،388 111 65 46 خراسان جنوبی

 0.802 1119 0.221 6،309،750 1395 651 744 خراسان رضوی

 0.646 84 0.142 913،376 130 61 69 خراسان شمالی

 0.766 475 0.130 4،770،121 620 265 355 خوزستان

 0.547 87 0.149 1،069،169 159 73 86 زنجان

 0.558 58 0.157 664،425 104 49 55 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
170 66 236 2،667،651 0.088 129 0.547 

 0.735 751 0.211 4،838،475 1022 464 558 فارس
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 زن مرد نام استان
تعداد 

 کل
 جمعیت

نیرو به جمعیت 

به ازای هر 

نفر  1000

 جمعیت

تعداد نیروی 

بخش 

خصوصی 

 داروساز

نسبت بخش 

خصوصی به کل 

 نیرو داروساز

 0.484 93 0.152 1،264،776 192 86 106 قزوین

 0.796 176 0.182 1،212،258 221 84 137 قم

 0.395 62 0.100 1،572،221 157 55 102 کردستان

 0.456 188 0.133 3،093،600 412 194 218 کرمان

 0.621 210 0.165 2،047،560 338 139 199 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
57 45 102 693،278 0.147 49 0.480 

 0.634 175 0.148 1،870،498 276 115 161 گلستان

 0.612 301 0.188 2،611،386 492 232 260 گیلان

 0.742 198 0.145 1،846،529 267 113 154 لرستان

 0.618 430 0.215 3،235،654 696 326 370 مازندران

 0.621 139 0.151 1،488،343 224 136 88 مرکزی

 0.490 50 0.061 1،661،207 102 49 53 هرمزگان

 0.664 186 0.151 1،850،765 280 124 156 همدان

 0.512 103 0.178 1،130،951 201 70 131 یزد

 0.617 13582 0.167 79،103،073 17615 8569 9046 جمع کل/ میانگین

 

 پزشک دندان

 جمعیت تعداد کل زن مرد نام استان

نیرو به جمعیت به 

 1000ازای هر 

 یتنفر جمع

تعداد نیروی 

بخش 

خصوصی 

 دندانپزشک

نسبت بخش 

خصوصی به کل 

 نیرو دندانپزشک

 0.796 806 0.258 3،920،561 1013 371 642 آذربایجان شرقی

 0.726 394 0.167 3،242،636 543 147 396 آذربایجان غربی

 0.756 158 0.159 1،314،167 209 76 133 اردبیل

 0.903 1894 0.408 5،135،998 2097 964 1133 اصفهان

 0.928 824 0.350 2،539،428 888 343 545 البرز

 0.627 89 0.242 586،933 142 51 91 ایلام

 0.664 168 0.233 1،087،289 253 134 119 بوشهر

 0.946 9609 0.792 12،824،324 10154 4901 5253 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
110 65 175 942،360 0.186 130 0.743 

 0.489 65 0.191 697،388 133 58 75 راسان جنوبیخ
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 جمعیت تعداد کل زن مرد نام استان

نیرو به جمعیت به 

 1000ازای هر 

 یتنفر جمع

تعداد نیروی 

بخش 

خصوصی 

 دندانپزشک

نسبت بخش 

خصوصی به کل 

 نیرو دندانپزشک

 0.841 1460 0.275 6،309،750 1736 731 1005 خراسان رضوی

 0.641 82 0.140 913،376 128 51 77 خراسان شمالی

 0.838 749 0.187 4،770،121 894 348 546 خوزستان

 0.635 125 0.184 1،069،169 197 86 111 زنجان

 0.755 142 0.283 664،425 188 80 108 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
169 139 308 2،667،651 0.115 201 0.653 

 0.837 1396 0.345 4،838،475 1667 730 937 فارس

 0.703 234 0.263 1،264،776 333 140 193 قزوین

 0.823 209 0.210 1،212،258 254 94 160 قم

 0.626 159 0.162 1،572،221 254 80 174 کردستان

 0.714 558 0.253 3،093،600 782 344 438 کرمان

 0.668 258 0.189 2،047،560 386 120 266 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
118 61 179 693،278 0.258 126 0.704 

 0.730 273 0.200 1،870،498 374 133 241 گلستان

 0.730 516 0.271 2،611،386 707 268 439 گیلان

 0.749 206 0.149 1،846،529 275 102 173 لرستان

 0.747 787 0.325 3،235،654 1053 414 639 مازندران

 0.781 303 0.261 1،488،343 388 175 213 مرکزی

 0.843 280 0.200 1،661،207 332 165 167 هرمزگان

 0.761 299 0.212 1،850،765 393 166 227 همدان

 0.767 322 0.371 1،130،951 420 174 246 یزد

 0.746 22822 0.253 79،103،073 26855 11711 15144 جمع کل/ میانگین
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 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 تخصص پزشک متخصص و فوق

 جمعیت تعداد کل زن مرد استان
نفر  1000نیرو به ازای هر 

 جمعیت

آذربایجان 

 شرقی
1170 498 1668 3،920،561 0.425 

 0.276 3،242،636 896 243 653 آذربایجان غربی

 0.256 1،314،167 336 75 261 اردبیل

 0.458 5،135،998 2350 840 1510 اصفهان

 0.392 2،539،428 995 370 625 البرز

 0.233 586،933 137 36 101 ایلام

 0.226 1،087،289 246 69 177 بوشهر

 1.013 12،824،324 12991 4691 8300 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
152 73 225 942،360 0.239 

 0.235 697،388 164 54 110 وبیخراسان جن

 0.390 6،309،750 2463 844 1619 خراسان رضوی

 0.207 913،376 189 49 140 خراسان شمالی

 0.255 4،770،121 1216 390 826 خوزستان

 0.256 1،069،169 274 97 177 زنجان

 0.542 664،425 360 148 212 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
240 121 361 2،667،651 0.135 

 0.406 4،838،475 1964 620 1344 فارس

 0.308 1،264،776 389 153 236 قزوین

 0.461 1،212،258 559 188 371 قم

 0.304 1،870،498 568 159 409 گلستان

 0.418 2،611،386 1091 373 718 گیلان

 0.180 1،846،529 333 86 247 لرستان

 0.457 3،235،654 1478 482 996 مازندران

 0.314 1،488،343 468 169 299 مرکزی

 0.199 1،661،207 330 106 224 هرمزگان

 0.256 1،850،765 473 144 329 همدان

 0.216 1،572،221 339 99 240 کردستان

 0.288 3،093،600 892 317 575 کرمان
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 جمعیت تعداد کل زن مرد استان
نفر  1000نیرو به ازای هر 

 جمعیت

 0.203 2،047،560 415 125 290 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
131 40 171 693،278 0.247 

 0.385 1،130،951 435 130 305 یزد

 0.328 79،103،073 34776 11789 22987 جمع کل

 

 پزشک متخصص

 زن مرد استان
تعداد 

 کل
 جمعیت

نیرو به 

ازای هر 

نفر  1000

 جمعیت

تعداد نیروی 

بخش خصوصی 

پزشک 

 متخصص

نسبت بخش 

خصوصی به کل نیرو 

 پزشک متخصص

 0.643 972 0.385 3,920،561 1511 473 1038 آذربایجان شرقی

 0.501 426 0.262 3،242،636 851 238 613 آذربایجان غربی

 0.517 167 0.246 1،314،167 323 74 249 اردبیل

 0.664 1467 0.430 5،135،998 2209 814 1395 اصفهان

 0.719 672 0.368 2،539،428 934 358 576 البرز

 0.146 19 0.221 586،933 130 36 94 ایلام

 0.129 31 0.222 1،087،289 241 68 173 بوشهر

 0.781 8903 0.889 12،824،324 11396 4301 7095 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
144 71 215 942،360 0.228 15 0.070 

 0.020 3 0.219 697،388 153 51 102 خراسان جنوبی

 0.605 1414 0.371 6،309،750 2338 812 1526 خراسان رضوی

 0.439 79 0.197 913،376 180 46 134 ن شمالیخراسا

 0.376 437 0.244 4،770،121 1162 381 781 خوزستان

 0.146 38 0.244 1،069،169 261 91 170 زنجان

 0.365 120 0.495 664،425 329 141 188 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
224 116 340 2،667،651 0.127 50 0.147 

 0.568 1024 0.373 4،838،475 1804 585 1219 فارس

 0.350 124 0.280 1،264،776 354 141 213 قزوین
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 زن مرد استان
تعداد 

 کل
 جمعیت

نیرو به 

ازای هر 

نفر  1000

 جمعیت

تعداد نیروی 

بخش خصوصی 

پزشک 

 متخصص

نسبت بخش 

خصوصی به کل نیرو 

 پزشک متخصص

 0.574 274 0.393 1،212،258 477 171 306 قم

 0.350 111 0.202 1،572،221 317 93 224 کردستان

 0.413 331 0.259 3،093،600 801 287 514 کرمان

 0.329 130 0.193 2،047،560 395 119 276 کرمانشاه

یه و کهگیلو

 بویراحمد
123 39 162 693،278 0.234 2 0.012 

 0.417 218 0.280 1،870،498 523 146 377 گلستان

 0.551 555 0.386 2،611،386 1007 354 653 گیلان

 0.492 159 0.175 1،846،529 323 85 238 لرستان

 0.473 652 0.426 3،235،654 1377 462 915 مازندران

 0.291 126 0.291 1،488،343 433 159 274 مرکزی

 0.350 104 0.179 1،661،207 297 99 198 هرمزگان

 0.253 114 0.244 1،850،765 451 137 314 همدان

 0.327 132 0.357 1،130،951 404 127 277 یزد

 0.388 18869 0.304 79103073 31698 11075 20623 جمع کل/ میانگین

 

 پزشک فوق تخصص و فلوشیپ

 زن مرد استان
تعداد 

 کل
 جمعیت

نیرو به ازای هر 

نفر  1000

 جمعیت

تعداد نیروی 

بخش خصوصی 

فوق تخصص و 

 فلوشیپ

نسبت بخش 

خصوصی به کل نیرو 

فوق تخصص و 

 فلوشیپ

 0.312 49 0.040 3،920،561 157 25 132 آذربایجان شرقی

 0.111 5 0.014 3،242،636 45 5 40 آذربایجان غربی

 0.154 2 0.010 1،314،167 13 1 12 اردبیل

 0.631 89 0.027 5،135،998 141 26 115 اصفهان

 0.393 24 0.024 2،539،428 61 12 49 البرز

 7 ایلام
 

7 586،933 0.012 1 0.143 

 0.200 1 0.005 1،087،289 5 1 4 بوشهر

 0.644 1027 0.124 12،824،324 1595 390 1205 تهران

 0.100 1 0.011 942،360 10 2 8چهارمحال و 
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 زن مرد استان
تعداد 

 کل
 جمعیت

نیرو به ازای هر 

نفر  1000

 جمعیت

تعداد نیروی 

بخش خصوصی 

فوق تخصص و 

 فلوشیپ

نسبت بخش 

خصوصی به کل نیرو 

فوق تخصص و 

 فلوشیپ

 بختیاری

 0.000 0 0.016 697،388 11 3 8 خراسان جنوبی

 0.040 5 0.020 6،309،750 125 32 93 خراسان رضوی

 0.444 4 0.010 913،376 9 3 6 خراسان شمالی

 0.074 4 0.011 4،770،121 54 9 45 خوزستان

 0.231 3 0.012 1،069،169 13 6 7 زنجان

 0.194 6 0.047 664،425 31 7 24 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
16 5 21 2،667،651 0.008 1 0.048 

 0.050 8 0.033 4،838،475 160 35 125 فارس

 0.829 29 0.028 1،264،776 35 12 23 قزوین

 0.476 39 0.068 1،212،258 82 17 65 قم

 0.045 1 0.014 1،572،221 22 6 16 کردستان

 0.396 36 0.029 3،093،600 91 30 61 کرمان

 0.100 2 0.010 2،047،560 20 6 14 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
8 1 9 693،278 0.013 1 0.111 

 0.067 3 0.024 1،870،498 45 13 32 گلستان

 0.190 16 0.032 2،611،386 84 19 65 گیلان

 0.200 2 0.005 1،846،529 10 1 9 لرستان

 0.030 3 0.031 3،235،654 101 20 81 مازندران

 0.114 4 0.024 1،488،343 35 10 25 مرکزی

 0.061 2 0.020 1،661،207 33 7 26 هرمزگان

 0.091 2 0.012 1،850،765 22 7 15 همدان

 0.065 2 0.027 1،130،951 31 3 28 یزد

 0.211 1372 0.025 79،103،073 3078 714 2364 / میانگینجمع کل

 



 

31 
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 پزشک عمومی

 

 عیتجم تعداد کل مرد زن استان

نسبت 

پزشک 

عمومی به 

 1000هر 

 نفرجمعیت

تعداد نیروی 

بخش 

خصوصی 

پزشک 

 عمومی

نسبت بخش 

خصوصی به کل 

نیرو پزشک 

 عمومی

 0.638 1،677 0.671 3،920،561 2،629 1،525 1،104 آذربایجان شرقی

 0.497 748 0.464 3،242،636 1،504 949 555 آذربایجان غربی

 0.546 400 0.558 1،314،167 733 404 329 اردبیل

 0.683 2،813 0.802 5،135،998 4،119 2،322 1،797 اصفهان

 0.797 1،283 0.634 2،539،428 1،610 951 659 البرز

 0.376 130 0.59 586،933 346 192 154 ایلام

 0.440 217 0.453 1،087،289 493 245 248 بوشهر

 0.895 13،214 1.152 12،824،324 14،771 8،422 6،349 تهران

 0.448 303 0.717 942،360 676 310 366 چهارمحال و بختیاری

 0.611 399 0.936 697،388 653 340 313 خراسان جنوبی

 0.683 2،561 0.594 6،309،750 3،748 2،097 1،651 خراسان رضوی

 0.375 163 0.476 913،376 435 224 211 خراسان شمالی

 0.561 1،433 0.535 4،770,121 2،554 1،477 1،077 خوزستان

 0.552 341 0.578 1،069،169 618 317 301 زنجان

 0.587 297 0.762 664،425 506 244 262 سمنان

 0.409 454 0.416 2،667،651 1،110 623 487 سیستان و بلوچستان

 0.705 2،453 0.719 4،838،475 3،479 2،027 1،452 فارس

 0.698 602 0.682 1،264،776 863 479 384 قزوین

 0.778 506 0.536 1،212،258 650 427 223 قم

 0.503 552 0.586 1،870،498 1،097 669 428 گلستان

 0.638 1،211 0.726 2،611،386 1،897 1،077 820 گیلان

 0.353 296 0.454 1،846،529 839 509 330 لرستان

 0.623 1،677 0.832 3،235،654 2،693 1،669 1،024 مازندران
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 عیتجم تعداد کل مرد زن استان

نسبت 

پزشک 

عمومی به 

 1000هر 

 نفرجمعیت

تعداد نیروی 

بخش 

خصوصی 

پزشک 

 عمومی

نسبت بخش 

خصوصی به کل 

نیرو پزشک 

 عمومی

 0.574 518 0.607 1،488،343 903 483 420 کزیمر

 0.514 479 0.561 1،661،207 932 489 443 هرمزگان

 0.541 562 0.561 1،850،765 1،039 565 474 همدان

 0.435 300 0.438 1،572،221 689 441 248 کردستان

 0.569 1،022 0.581 3،093،600 1،796 919 877 کرمان

 0.617 771 0.61 2،047،560 1،249 746 503 کرمانشاه

 0.473 229 0.698 693،278 484 294 190 کهگیلویه و بویراحمد

 0.695 817 1.039 1،130،951 1،175 668 507 یزد

 0.575 38،428 0.644 79،103،073 56،290 32،104 24،186 جمع کل/ میانگین

 

*کاردان، تکنسین و کارشناس بهداشت خانواده
 

 جمعیت کل تعداد مرد زن استان
نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 0.070 3،920،561 276 22 254 آذربایجان شرقی

 0.150 3،242،636 485 22 463 آذربایجان غربی

 0.062 1،314،167 82 1 81 اردبیل

 0.141 5،135،998 722 26 696 اصفهان

 0.029 2،539،428 73 1 72 البرز

 0.240 586،933 141 5 136 ایلام

 0.203 1،087،289 221 14 207 بوشهر

 0.038 12،824،324 493 35 458 تهران

 0.253 942،360 238 10 228 چهارمحال و بختیاری

 0.260 697،388 181 6 175 خراسان جنوبی

 0.119 6،309،750 748 28 720 خراسان رضوی

 0.161 913،376 147 14 133 خراسان شمالی

 0.127 4،770,121 607 7 600 خوزستان
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 جمعیت کل تعداد مرد زن استان
نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 0.127 1،069،169 136 5 131 زنجان

 0.134 664،425 89 4 85 سمنان

 0.118 2،667،651 316 32 284 سیستان و بلوچستان

 0.125 4،838،475 604 31 573 فارس

 0.144 1،264،776 182 4 178 قزوین

 0.054 1،212،258 65 3 62 قم

 0.155 1،572،221 243 5 238 کردستان

 0.143 3،093،600 441 27 414 کرمان

 0.124 2،047،560 253 10 243 کرمانشاه

 0.176 693،278 122 10 112 کهگیلویه و بویراحمد

 0.126 1،870،498 235 7 228 گلستان

 0.088 2،611،386 229 7 222 گیلان

 0.141 1،846،529 261 9 252 لرستان

 0.102 3،235،654 329 6 323 مازندران

 0.115 1،488،343 171 15 156 مرکزی

 0.120 1،661،207 199 1 198 هرمزگان

 0.150 1،850،765 278 8 270 همدان

 0.227 1،130،951 257 12 245 یزد

 0.136 79،103،073 8،824 384 8،440 جمع کل/ میانگین

 صرفا در بخش دولتی مشغول به کار هستند* این گروه از مشاغل 

 

 تکنسین و کارشناس بهداشت خانوادهان، وضعیت مقاطع تحصیلی کارد

 جمع کل استان
نسبت دکترای 

 تخصصی

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت 

کارشناسی 

 ارشد

 4.35 46.01 48.91 0.72 276 آذربایجان شرقی

 1.44 35.46 63.09 0.00 485 آذربایجان غربی

 4.88 45.12 50.00 0.00 82 اردبیل

 5.68 62.60 31.72 0.00 722 اصفهان

 4.11 38.36 57.53 0.00 73 البرز

 4.26 49.65 46.10 0.00 141 ایلام

 1.36 40.72 57.92 0.00 221 بوشهر
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 جمع کل استان
نسبت دکترای 

 تخصصی

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت 

کارشناسی 

 ارشد

 7.71 49.49 36.92 5.88 493 تهران

 0.84 31.51 67.65 0.00 238 چهارمحال و بختیاری

 3.87 54.70 41.44 0.00 181 خراسان جنوبی

 1.74 48.26 49.87 0.13 748 خراسان رضوی

 0.00 38.78 60.54 0.68 147 خراسان شمالی

 4.94 45.80 49.26 0.00 607 خوزستان

 1.47 41.91 56.62 0.00 136 زنجان

 12.36 24.72 61.80 1.12 89 سمنان

 1.90 35.13 62.34 0.63 316 سیستان و بلوچستان

 2.32 51.32 45.70 0.66 604 فارس

 2.75 42.86 54.40 0.00 182 قزوین

 1.54 53.85 44.62 0.00 65 قم

 1.70 31.06 67.23 0.00 235 گلستان

 2.62 30.57 66.38 0.44 229 گیلان

 1.92 22.99 75.10 0.00 261 لرستان

 4.56 65.05 30.40 0.00 329 مازندران

 2.34 38.60 59.06 0.00 171 مرکزی

 1.01 35.68 63.32 0.00 199 هرمزگان

 5.04 57.19 35.25 2.52 278 همدان

 1.23 34.16 64.61 0.00 243 کردستان

 0.68 39.00 60.32 0.00 441 کرمان

 4.74 46.64 48.62 0.00 253 کرمانشاه

 6.56 31.97 61.48 0.00 122 کهگیلویه و بویراحمد

 3.89 69.26 26.85 0.00 257 یزد

 8،824 جمع کل
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*ها ریکاردان، تکنسین و کارشناس مبارزه با بیما
 

 جمعیت تعداد کل مرد زن استان
نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 0.042 3،920،561 166 147 19 آذربایجان شرقی

 0.075 3،242،636 244 237 7 آذربایجان غربی

 0.075 1،314،167 98 92 6 اردبیل

 0.077 5،135،998 395 353 42 اصفهان

 0.020 2،539،428 50 28 22 البرز

 0.170 586،933 100 85 15 ایلام

 0.103 1،087،289 112 88 24 بوشهر

 0.018 12،824،324 225 116 109 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
5 141 146 942،360 0.155 

 0.139 697،388 97 96 1 خراسان جنوبی

 0.066 6،309،750 417 387 30 خراسان رضوی

 0.113 913،376 103 95 8 خراسان شمالی

 0.048 4،770،121 229 192 37 تانخوزس

 0.071 1،069،169 76 70 6 زنجان

 0.095 664،425 63 57 6 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
9 226 235 2،667،651 0.088 

 0.069 4،838،475 333 284 49 فارس

 0.047 1،264،776 59 49 10 قزوین

 0.034 1،212،258 41 34 7 قم

 0.107 1،572،221 169 151 18 کردستان

 0.065 3،093،600 202 178 24 کرمان

 0.105 2،047،560 214 183 31 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
12 107 119 693،278 0.172 

 0.114 1،130،951 129 125 4 گلستان

 0.125 1،870،498 233 205 28 گیلان

 0.085 2،611،386 223 200 23 لرستان

 0.122 1،846,529 226 203 23 مازندران

 0.084 3،235،654 271 255 16 مرکزی

 0.066 1،488،343 98 88 10 هرمزگان

 0.095 1،661،207 157 149 8 همدان
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 جمعیت تعداد کل مرد زن استان
نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 0.092 1،850،765 171 162 9 یزد

 0.088 79،103،073 5،401 4775 626 جمع کل / میانگین

 صرفا در بخش دولتی مشغول به کار هستند* این گروه از مشاغل 

 

 ها ین و کارشناس مبارزه با بیماریت مقاطع تحصیلی کاردان، تکنسوضعی

 جمع کل استان
نسبت دکترای 

 تخصصی

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت کارشناسی 

 ارشد

 10.24 60.24 29.52 0.00 166 آذربایجان شرقی

 3.28 51.64 45.08 0.00 244 آذربایجان غربی

 6.12 61.22 32.65 0.00 98 اردبیل

 6.33 52.91 40.51 0.25 395 اصفهان

 6.00 90.00 2.00 2.00 50 البرز

 3.00 53.00 44.00 0.00 100 ایلام

 4.46 48.21 46.43 0.89 112 بوشهر

 9.33 69.33 19.56 1.78 225 تهران

 1.37 48.63 50.00 0.00 146 چهارمحال و بختیاری

 8.25 60.82 30.93 0.00 97 خراسان جنوبی

 2.88 58.51 38.61 0.00 417 رضویخراسان 

 3.88 53.40 42.72 0.00 103 خراسان شمالی

 3.49 51.97 44.54 0.00 229 خوزستان

 1.32 51.32 47.37 0.00 76 زنجان

 3.17 55.56 41.27 0.00 63 سمنان

 2.55 37.87 59.57 0.00 235 سیستان و بلوچستان

 5.41 63.66 30.03 0.90 333 فارس

 11.86 49.15 33.90 5.08 59 قزوین

 12.20 53.66 34.15 0.00 41 قم

 1.29 37.34 61.37 0.00 233 گلستان

 2.24 40.81 56.95 0.00 223 گیلان



 

37 

 

 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 جمع کل استان
نسبت دکترای 

 تخصصی

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت کارشناسی 

 ارشد

 3.98 30.09 65.93 0.00 226 لرستان

 7.01 60.89 31.73 0.37 271 مازندران

 3.06 50.00 46.94 0.00 98 مرکزی

 3.82 48.41 47.77 0.00 157 هرمزگان

 5.26 63.74 30.99 0.00 171 همدان

 6.51 54.44 39.05 0.00 169 کردستان

 4.95 50.00 44.55 0.50 202 کرمان

 6.07 56.54 37.38 0.00 214 کرمانشاه

 6.72 44.54 48.74 0.00 119 کهگیلویه و بویراحمد

 4.65 72.87 22.48 0.00 129 یزد

 5،401 جمع کل
    

 

*رشناس بهداشت محیطکنسین، کاردان و کات
 

 جمعیت تعداد کل مرد زن استان
نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 0.08 3،920،561 317 175 142 آذربایجان شرقی

 0.10 3،242،636 328 195 133 آذربایجان غربی

 0.09 1،314،167 117 82 35 اردبیل

 0.07 5،135،998 362 190 172 اصفهان

 0.05 2،539،428 119 33 86 البرز

 0.25 586،933 147 80 67 ایلام

 0.15 1،087،289 167 65 102 بوشهر

 0.04 12،824،324 555 170 385 تهران

 0.19 942،360 181 109 72 چهارمحال و بختیاری

 0.16 697،388 109 58 51 خراسان جنوبی

 0.07 6،309،750 470 235 235 خراسان رضوی

 0.10 913،376 90 52 38 خراسان شمالی

 0.10 4،770،121 462 187 275 خوزستان

 0.13 1،069،169 139 69 70 زنجان

 0.12 664،425 81 45 36 سمنان

 0.11 2،667،651 286 181 105 سیستان و بلوچستان

 0.11 4،838،475 519 310 209 فارس
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 جمعیت تعداد کل مرد زن استان
نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 0.11 1،264،776 144 59 85 قزوین

 0.06 1،212،258 72 52 20 قم

 0.16 1،572،221 247 166 81 کردستان

 0.10 3،093،600 299 130 169 کرمان

 0.12 2،047،560 244 127 117 کرمانشاه

 0.18 693،278 125 84 41 کهگیلویه و بویراحمد

 0.13 1،870،498 252 150 102 گلستان

 0.08 2،611،386 213 108 105 گیلان

 0.12 1،846،529 220 98 122 لرستان

 0.12 3،235،654 392 184 208 مازندران

 0.07 1،488،343 108 58 50 مرکزی

 0.09 1،661،207 155 64 91 هرمزگان

 0.12 1،850،765 222 130 92 همدان

 0.16 1،130،951 180 90 90 یزد

 0.11 79،103،073 7،322 3734 3588 جمع کل/میانگین

 صرفا در بخش دولتی مشغول به کار هستند* این گروه از مشاغل 

 

 وضعیت مقاطع تحصیلی تکنسین، کاردان و کارشناس بهداشت محیط

 نسبت کاردانی جمع کل استان
نسبت دکترای 

 تخصصی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت کارشناسی 

 ارشد

 5.36 82.65 0.32 11.67 317 آذربایجان شرقی

 - 78.66 0.00 15.24 328 آذربایجان غربی

 74.36 0.00 17.09 117 اردبیل
 

 77.62 0.28 14.64 362 اصفهان
 

 80.67 0.00 9.24 119 البرز
 

 61.90 0.00 26.53 147 ایلام
 

 71.26 0.00 23.95 167 بوشهر
 

 76.76 0.18 13.33 555 تهران
 

 65.75 0.00 28.73 181 چهارمحال و بختیاری
 

 65.14 0.00 33.03 109 خراسان جنوبی
 

 66.60 0.00 28.72 470 خراسان رضوی
 

 74.44 0.00 22.22 90 شمالیخراسان 
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 نسبت کاردانی جمع کل استان
نسبت دکترای 

 تخصصی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت کارشناسی 

 ارشد

 68.40 0.00 25.11 462 خوزستان
 

 74.82 0.00 19.42 139 زنجان
 

 61.73 0.00 29.63 81 سمنان
 

 51.75 0.00 43.71 286 سیستان و بلوچستان
 

 73.41 0.00 19.27 519 فارس
 

 72.92 0.00 19.44 144 قزوین
 

 73.61 0.00 15.28 72 قم
 

 54.76 0.00 38.49 252 گلستان
 

 65.73 0.00 30.99 213 گیلان
 

 49.09 0.00 47.73 220 لرستان
 

 72.70 0.00 19.39 392 مازندران
 

 80.56 0.00 13.89 108 مرکزی
 

 59.35 0.00 34.19 155 هرمزگان
 

 77.93 0.00 14.41 222 همدان
 

 65.59 0.00 27.53 247 کردستان
 

 72.91 0.00 19.06 299 کرمان
 

 80.74 0.00 13.11 244 انشاهکرم
 

 61.60 0.80 29.60 125 کهگیلویه و بویراحمد
 

 82.22 0.00 13.33 180 یزد
 

 7،322 جمع کل
    

 

*ای تکنسین،کاردان وکارشناس بهداشت حرفه
 

 جمعیت تعداد کل مرد زن استان
نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

آذربایجان 

 شرقی
35 59 94 3،920،561 0.024 

 0.021 3،242،636 67 35 32 آذربایجان غربی

 0.024 1،314،167 31 23 8 اردبیل

 0.032 5،135،998 166 99 67 اصفهان
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 جمعیت تعداد کل مرد زن استان
نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 0.017 2،539،428 42 15 27 البرز

 0.080 586،933 47 22 25 ایلام

 0.017 1،087،289 19 9 10 بوشهر

 0.021 12،824،324 273 94 179 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
9 19 28 942،360 0.030 

 0.056 697،388 39 20 19 خراسان جنوبی

 0.026 6،309،750 161 76 85 خراسان رضوی

 0.022 913،376 20 13 8 خراسان شمالی

 0.030 4،770،121 145 52 93 خوزستان

 0.036 1،069،169 39 15 24 زنجان

 0.044 664،425 29 16 13 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
23 27 50 2،667،651 0.019 

 0.027 4،838،475 132 66 66 فارس

 0.041 1،264،776 52 25 27 قزوین

 0.017 1،212،258 21 18 3 قم

 0.043 1،572،221 68 38 30 کردستان

 0.021 3،093،600 66 29 37 کرمان

 0.049 2،047،560 100 63 37 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
7 20 27 693،278 0.039 

 0.029 1،870،498 55 35 20 گلستان

 0.035 2،611،386 92 54 38 گیلان

 0.043 1،846،529 80 43 37 لرستان

 0.038 3،235،654 123 65 58 مازندران

 0.033 1،488،343 49 25 24 مرکزی

 0.022 1،661،207 36 13 23 هرمزگان

 0.033 1،850،765 61 39 22 همدان

 0.080 1،130،951 90 47 43 یزد

جمع کل/ 

 میانگین
1127 1175 2،302 79،103،073 0.034 

 صرفا در بخش دولتی مشغول به کار هستند* این گروه از مشاغل 
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 ای وضعیت مقاطع تحصیلی تکنسین،کاردان وکارشناس بهداشت حرفه

 جمع کل استان
نسبت دکترای 

 تخصصی

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت کارشناسی 

 ارشد

 6.38 81.91 11.70 0.00 94 ایجان شرقیآذرب

 2.99 89.55 7.46 0.00 67 آذربایجان غربی

 12.90 74.19 12.90 0.00 31 اردبیل

 7.83 81.33 10.24 0.60 166 اصفهان

 2.38 83.33 14.29 0.00 42 البرز

 10.64 85.11 4.26 0.00 47 ایلام

 0.00 84.21 15.79 0.00 19 بوشهر

 8.79 78.75 12.45 0.00 273 تهران

 10.71 89.29 0.00 0.00 28 چهارمحال و بختیاری

 0.00 84.62 15.38 0.00 39 خراسان جنوبی

 4.35 69.57 26.09 0.00 161 خراسان رضوی

 0.00 80.00 20.00 0.00 20 خراسان شمالی

 1.38 77.24 21.38 0.00 145 خوزستان

 5.13 87.18 7.69 0.00 39 زنجان

 3.45 72.41 24.14 0.00 29 سمنان

 2.00 50.00 48.00 0.00 50 سیستان و بلوچستان

 6.82 83.33 9.85 0.00 132 فارس

 7.69 75.00 17.31 0.00 52 قزوین

 4.76 80.95 14.29 0.00 21 قم

 1.82 70.91 27.27 0.00 55 گلستان

 5.43 59.78 34.78 0.00 92 گیلان

 2.50 47.50 50.00 0.00 80 لرستان

 5.69 74.80 19.51 0.00 123 مازندران

 10.20 73.47 16.33 0.00 49 مرکزی

 2.78 72.22 25.00 0.00 36 هرمزگان

 8.20 73.77 18.03 0.00 61 همدان

 4.41 92.65 2.94 0.00 68 کردستان

 4.55 78.79 16.67 0.00 66 کرمان

 3.00 83.00 14.00 0.00 100 کرمانشاه
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 جمع کل استان
نسبت دکترای 

 تخصصی

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت کارشناسی 

 ارشد

 7.41 81.48 11.11 0.00 27 کهگیلویه و بویراحمد

 4.44 83.33 12.22 0.00 90 یزد

 2،302 جمع کل
    

 

*ماما
 

 کل ماما نام استان
نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت 

کارشناسی 

 ارشد

نسبت 

دکترای 

 تخصصی

 جمعیت

نسبت ماما 

 1000به 

نفر 

 جمعیت

تعداد 

نیروی 

بخش 

خصوصی 

 ماما

نسبت 

بخش 

خصوصی 

به کل نیرو 

 ماما

آذربایجان 

 شرقی
1،699 0.200 0.756 0.042 0.003 3،920،561 0.433 189 0.111 

آذربایجان 

 غربی
1،439 0.362 0.620 0.017 0.001 3،242،636 0.444 88 0.061 

 0.020 10 0.389 1،314،167 0.000 0.042 0.705 0.253 511 اردبیل

 0.243 447 0.359 5،135،998 0.000 0.034 0.725 0.241 1،843 اصفهان

 0.210 122 0.228 2،539،428 0.000 0.035 0.851 0.114 579 البرز

 0.043 13 0.511 586،933 0.000 0.049 0.770 0.181 300 ایلام

 0.116 65 0.513 1،087،289 0.000 0.020 0.680 0.300 558 بوشهر

 0.484 1853 0.299 12،824،324 0.004 0.066 0.809 0.122 3،828 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
446 0.433 0.533 0.035 0.000 942،360 0.473 16 0.036 

خراسان 

 جنوبی
282 0.461 0.514 0.025 0.000 697،388 0.404 - 0.000 

خراسان 

 رضوی
1،970 0.238 0.722 0.038 0.001 6،309،750 0.312 372 0.189 

خراسان 

 شمالی
399 0.397 0.576 0.026 0.000 913،376 0.437 19 0.047 

 0.164 365 0.467 4،770،121 0.003 0.025 0.632 0.340 2،228 خوزستان

 0.037 18 0.453 1،069،169 0.000 0.041 0.629 0.330 484 زنجان

 0.078 25 0.485 664،425 0.010 0.057 0.818 0.114 322 سمنان
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سیستان و 

 بلوچستان
799 0.337 0.639 0.023 0.001 2،667،651 0.300 13 0.016 

 0.143 250 0.361 4،838،475 0.001 0.036 0.788 0.176 1،748 فارس

 0.200 96 0.379 1،264،776 0.008 0.039 0.671 0.282 479 قزوین

 0.134 45 0.276 1،212،258 0.000 0.059 0.755 0.186 335 قم

 0.051 39 0.480 1،572،221 0.001 0.018 0.725 0.256 755 کردستان

 0.109 123 0.364 3،093،600 0.000 0.019 0.696 0.285 1،127 انکرم

 0.053 40 0.368 2،047،560 0.001 0.028 0.685 0.286 754 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
441 0.470 0.511 0.019 0.000 693،278 0.636 28 0.064 

 0.064 60 0.497 1،870،498 0.003 0.015 0.856 0.125 929 گلستان

 0.059 68 0.440 2،611،386 0.002 0.029 0.652 0.317 1،150 گیلان

 0.054 42 0.420 1،846،529 0.003 0.023 0.647 0.327 776 لرستان

 0.088 129 0.457 3،235،654 0.005 0.024 0.839 0.132 1،477 مازندران

 0.133 81 0.409 1،488،343 0.004 0.032 0.641 0.323 608 مرکزی

 0.109 53 0.294 1،661،207 0.005 0.030 0.610 0.356 489 هرمزگان

 0.072 50 0.375 1،850،765 0.002 0.033 0.767 0.199 693 همدان

 0.230 102 0.392 1،130،951 0.006 0.023 0.660 0.311 443 یزد

جمع 

 کل/میانگین
29،891 0.273 0.693 0.032 0.002 79،103،073 0.408 2018 0.110 

 این گروه فقط زن می باشد*جنسیت 
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 پرستار)شاغل در بخش درمان(

 مرد زن استان
تعدادکل 

 پرستار درمان
 1394جمعیت 

نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت 1000

 0.845 3،920،561 3314 425 2889 آذربایجان شرقی

 1.023 3،242،636 3317 598 2719 آذربایجان غربی

 1.022 1،314،167 1343 167 1176 اردبیل

 1.375 5،135،998 7061 898 6163 اصفهان

 0.581 2،539،428 1476 128 1348 البرز

 0.966 586،933 567 202 365 ایلام

 0.894 1،087،289 972 145 827 بوشهر

 1.561 12،824،324 20022 2489 17533 تهران

 1.374 942،360 1295 244 1051 چهارمحال و بختیاری

 0.949 697،388 662 167 495 خراسان جنوبی

 1.127 6،309،750 7109 1623 5486 خراسان رضوی

 0.843 913،376 770 118 652 خراسان شمالی

 0.952 4،770،121 4539 390 4149 خوزستان

 1.147 1،069،169 1226 156 1070 زنجان

 1.668 664،425 1108 131 977 سمنان

 0.553 2،667،651 1476 280 1196 سیستان و بلوچستان

 1.350 4،838،475 6531 805 5726 فارس

 1.115 1،264،776 1410 122 1288 قزوین

 1.072 1،212،258 1299 317 982 قم

 0.895 1،572،221 1407 485 922 کردستان

 0.992 3،093،600 3070 420 2650 کرمان

 1.062 2،047،560 2174 518 1656 کرمانشاه

 1.562 693،278 1083 255 828 کهگیلویه و بویراحمد

 1.225 1،870،498 2292 362 1930 گلستان

 1.317 2،611،386 3438 217 3221 گیلان

 0.971 1،846،529 1793 299 1494 لرستان

 1.522 3،235،654 4924 574 4350 مازندران

 1.121 1،488،343 1669 174 1495 مرکزی

 0.769 1،661،207 1277 96 1181 هرمزگان

 1.017 1،850،765 1882 276 1606 همدان

 1.550 1،130،951 1753 393 1360 یزد

 1.110 79،103،073 92،263 13822 78441 جمع کل/ میانگین
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 وضعیت مقاطع تحصیلی پرستار)شاغل در بخش درمان(

 

 استان
کل پرستار 

 درمان
 کل تخت

پرستار درمان 

 به تخت

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت 

کارشناسی 

 رشدا

 3.71 95.56 0.73 0.67 4960 3314 آذربایجان شرقی

 1.02 98.45 0.53 0.92 3611 3317 آذربایجان غربی

 1.25 98.36 0.39 1.02 1317 1343 اردبیل

 2.51 96.85 0.63 1.10 6393 7061 اصفهان

 1.75 96.49 1.75 0.81 1826 1476 البرز

 3.48 96.52 0.00 1.35 419 567 ایلام

 1.86 98.00 0.14 0.86 1125 972 بوشهر

 2.51 96.99 0.50 0.83 24087 20022 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
1295 1162 1.11 0.17 97.97 1.86 

 2.11 97.89 0.00 0.80 829 662 خراسان جنوبی

 1.14 98.51 0.34 0.94 7586 7109 خراسان رضوی

 0.44 98.97 0.59 0.84 912 770 خراسان شمالی

 1.41 98.19 0.41 0.74 6166 4539 ستانخوز

 2.35 96.86 0.78 1.00 1224 1226 زنجان

 1.70 97.87 0.43 0.85 1300 1108 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
1476 2193 0.67 0.29 99.05 0.66 

 1.89 97.61 0.50 0.99 6589 6531 فارس

 1.20 98.06 0.74 1.09 1293 1410 قزوین

 2.01 96.75 1.24 0.90 1449 1299 قم

 0.82 98.70 0.48 1.11 2056 2292 گلستان

 1.77 97.29 0.94 1.06 3229 3438 گیلان

 1.35 98.12 0.53 1.09 1640 1793 لرستان

 1.33 98.09 0.58 1.09 4518 4924 مازندران

 1.26 98.42 0.32 0.85 1959 1669 مرکزی

 0.29 99.04 0.67 0.70 1833 1277 هرمزگان

 2.30 97.45 0.24 0.85 2206 1882 نهمدا
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 استان
کل پرستار 

 درمان
 کل تخت

پرستار درمان 

 به تخت

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت 

کارشناسی 

 رشدا

 1.76 97.61 0.64 0.70 2024 1407 کردستان

 2.36 97.37 0.27 0.85 3599 3070 کرمان

 2.00 97.60 0.40 0.88 2462 2174 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
1083 949 1.14 0.32 98.40 1.28 

 1.52 98.19 0.29 0.83 2121 1753 یزد

 1.71 97.78 0.51 0.92 103،037 92،263 جمع کل/ میانگین

 

 تکنسین،کاردان وکارشناس اتاق عمل )شاغل در بخش درمان(

 مرد زن استان
کل اتاق عمل 

 درمان
 جمعیت

 1000نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت

 0.086 3،920،561 339 79 260 آذربایجان شرقی

 0.096 3،242،636 310 118 192 آذربایجان غربی

 0.118 1،314،167 155 49 106 اردبیل

 0.156 5،135،998 799 162 637 اصفهان

 0.086 2،539،428 219 29 190 البرز

 0.247 586،933 145 48 97 ایلام

 0.153 1،087،289 166 51 115 بوشهر

 0.222 12،824،324 2851 726 2125 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
107 33 140 942،360 0.149 

 0.152 697،388 106 23 83 خراسان جنوبی

 0.144 6،309،750 911 255 656 خراسان رضوی

 0.112 913،376 102 25 77 خراسان شمالی

 0.127 4،770،121 605 134 471 خوزستان

 0.145 1،069،169 155 42 113 زنجان

 0.235 664،425 156 27 129 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
151 58 209 2،667،651 0.078 

 0.204 4،838،475 987 279 708 سفار

 0.143 1،264،776 181 28 153 قزوین

 0.151 1،212،258 183 73 110 قم
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 مرد زن استان
کل اتاق عمل 

 درمان
 جمعیت

 1000نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت

 0.121 1،572،221 191 83 108 کردستان

 0.108 3،093،600 333 70 263 کرمان

 0.138 2،047،560 283 81 202 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
69 45 114 693،278 0.164 

 0.129 1،870،498 241 72 169 گلستان

 0.111 2،611،386 290 79 211 گیلان

 0.154 1،846،529 284 68 216 لرستان

 0.145 3،235،654 470 111 359 مازندران

 0.136 1،488،343 202 41 161 مرکزی

 0.099 1،661،207 164 41 123 هرمزگان

 0.163 1،850،765 302 86 216 همدان

 0.193 1،130،951 218 52 166 یزد

جمع کل / 

 میانگین
8691 3120 11،811 79،103،073 0.144 

 

ق عمنل )شناغل در بخنش    وضعیت مقاطع تحصیلی تکنسین،کاردان وکارشنناس اتنا  

 درمان(

 استان
کل اتاق عمل 

 درمان
 کل تخت

اتاق عمل 

 درمان به تخت

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت 

کارشناسی 

 ارشد

 0.00 41.46 58.54 0.07 4960 339 آذربایجان شرقی

 0.00 39.30 60.70 0.09 3611 310 آذربایجان غربی

 0.00 27.27 72.73 0.12 1317 155 اردبیل

 0.00 41.64 58.36 0.12 6393 799 اصفهان

 0.00 49.04 50.96 0.12 1826 219 البرز

 0.00 40.91 59.09 0.35 419 145 ایلام

 0.00 51.92 48.08 0.15 1125 166 بوشهر

 0.00 45.62 54.38 0.12 24087 2851 تهران

 0.00 30.40 69.60 0.12 1162 140 چهارمحال و بختیاری

 0.00 45.28 54.72 0.13 829 106 خراسان جنوبی

 0.00 45.28 54.72 0.12 7586 911 خراسان رضوی

 0.00 55.17 44.83 0.11 912 102 خراسان شمالی
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 استان
کل اتاق عمل 

 درمان
 کل تخت

اتاق عمل 

 درمان به تخت

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت 

کارشناسی 

 ارشد

 0.00 15.84 84.16 0.10 6166 605 خوزستان

 0.00 42.14 57.86 0.13 1224 155 زنجان

 0.00 38.58 61.42 0.12 1300 156 سمنان

 0.00 38.01 61.99 0.10 2193 209 سیستان و بلوچستان

 0.14 37.10 62.76 0.15 6589 987 فارس

 0.00 55.36 44.64 0.14 1293 181 قزوین

 0.00 48.44 51.56 0.13 1449 183 قم

 0.00 41.84 58.16 0.12 2056 241 لستانگ

 0.00 31.68 68.32 0.09 3229 290 گیلان

 0.00 40.93 59.07 0.17 1640 284 لرستان

 0.00 12.75 87.25 0.10 4518 470 مازندران

 0.00 40.82 59.18 0.10 1959 202 مرکزی

 0.00 23.58 76.42 0.09 1833 164 هرمزگان

 0.00 43.67 56.33 0.14 2206 302 همدان

 0.00 39.75 60.25 0.09 2024 191 کردستان

 0.00 42.86 57.14 0.09 3599 333 کرمان

 0.00 37.14 62.86 0.11 2462 283 کرمانشاه

 0.00 44.19 55.81 0.12 949 114 کهگیلویه و بویراحمد

 0.00 44.31 55.69 0.10 2121 218 یزد

 0.00 39.75 60.24 0.12 103،037 11،811 جمع کل/ میانگین
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 کنسین،کاردان وکارشناس هوشبری )شاغل در بخش درمان(ت

 مرد زن استان
کل هوشبری 

 درمان
 جمعیت

 1000نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت

 0.080 3،920،561 313 63 250 آذربایجان شرقی

 0.091 3،242،636 296 111 185 آذربایجان غربی

 0.088 1،314،167 116 23 93 اردبیل

 0.136 5،135،998 697 120 577 اصفهان

 0.060 2،539،428 152 32 120 البرز

 0.175 586،933 103 33 70 ایلام

 0.120 1،087،289 131 36 95 بوشهر

 0.171 12،824،324 2194 418 1776 تهران

 0.112 942،360 106 28 78 چهارمحال و بختیاری

 0.116 697،388 81 21 60 خراسان جنوبی

 0.122 6،309،750 767 157 610 خراسان رضوی

 0.086 913،376 79 16 63 خراسان شمالی

 0.117 4،770،121 557 109 448 خوزستان

 0.106 1،069،169 113 27 86 زنجان

 0.160 664،425 106 11 95 سمنان

 0.069 2،667،651 184 47 137 سیستان و بلوچستان

 0.145 4،838،475 703 163 540 فارس

 0.113 1،264،776 143 19 124 قزوین

 0.114 1،212،258 138 39 99 قم

 0.102 1،572،221 161 68 93 کردستان

 0.081 3،093،600 251 55 196 کرمان

 0.105 2،047،560 216 48 168 کرمانشاه

 0.146 693،278 101 33 68 کهگیلویه و بویراحمد

 0.120 1،870،498 224 43 181 گلستان

 0.105 2،611،386 273 52 221 لانگی

 0.136 1،846،529 252 62 190 لرستان

 0.126 3،235،654 407 62 345 مازندران

 0.108 1،488،343 160 20 140 مرکزی

 0.080 1،661،207 133 34 99 هرمزگان

 0.125 1،850،765 232 62 170 همدان

 0.176 1،130،951 199 58 141 یزد

 0.116 79،103،073 9،590 2126 7464 جمع کل میانگین

 



 

50 

 

 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

وضعیت مقاطع تحصیلی تکنسنین،کاردان وکارشنناس هوشنبری )شناغل در بخنش      

 درمان(

 استان

کل 

هوشبری 

 درمان

 کل تخت
هوشبری درمان 

 به تخت

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت 

کارشناسی 

 ارشد

 1.04 57.51 41.45 0.06 4960 313 آذربایجان شرقی

 0.00 47.26 52.74 0.08 3611 296 ربیآذربایجان غ

 0.00 42.34 57.66 0.09 1317 116 اردبیل

 0.40 43.82 55.78 0.11 6393 697 اصفهان

 0.00 48.91 51.09 0.08 1826 152 البرز

 2.11 62.11 35.79 0.25 419 103 ایلام

 0.00 68.04 31.96 0.12 1125 131 بوشهر

 1.61 62.05 36.33 0.09 24087 2194 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
106 1162 0.09 59.00 41.00 0.00 

 0.00 50.62 49.38 0.10 829 81 خراسان جنوبی

 1.12 53.72 45.17 0.10 7586 767 خراسان رضوی

 0.00 55.88 44.12 0.09 912 79 خراسان شمالی

 0.53 43.35 56.12 0.09 6166 557 خوزستان

 0.00 62.75 37.25 0.09 1224 113 زنجان

 1.04 76.04 22.92 0.08 1300 106 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
184 2193 0.08 42.13 57.87 0.00 

 1.41 48.51 50.09 0.11 6589 703 فارس

 0.00 59.78 40.22 0.11 1293 143 قزوین

 0.95 55.24 43.81 0.10 1449 138 قم

 0.00 53.37 46.63 0.11 2056 224 گلستان

 0.99 47.78 51.23 0.08 3229 273 گیلان

 0.00 51.48 48.52 0.15 1640 252 لرستان

 0.32 45.37 54.31 0.09 4518 407 مازندران

 0.83 45.00 54.17 0.08 1959 160 مرکزی

 1.00 39.00 60.00 0.07 1833 133 هرمزگان
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 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 استان

کل 

هوشبری 

 درمان

 کل تخت
هوشبری درمان 

 به تخت

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

نسبت 

کارشناسی 

 ارشد

 0.00 57.42 42.58 0.11 2206 232 همدان

 0.00 44.76 55.24 0.08 2024 161 کردستان

 0.97 56.31 42.72 0.07 3599 251 کرمان

 2.53 54.04 43.43 0.09 2462 216 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
101 949 0.11 52.33 47.67 0.00 

 0.62 50.93 48.45 0.09 2121 199 یزد

 0.56 52.58 46.86 0.10 103،037 9،590 جمع کل/ میانگین

 

 ن(بهیار )شاغل در بخش درما

 1394جمعیت  کل بهیار درمان مرد زن استان
 1000نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت

 0.105 3،920،561 412 167 245 آذربایجان شرقی

 0.147 3،242،636 476 244 232 آذربایجان غربی

 0.094 1،314،167 124 40 84 اردبیل

 0.194 5،135،998 996 569 427 اصفهان

 0.074 2،539،428 187 69 118 البرز

 0.267 586،933 157 68 89 ایلام

 0.428 1،087،289 465 207 258 بوشهر

 0.151 12،824،324 1940 835 1105 تهران

 0.225 942،360 212 79 133 چهارمحال و بختیاری

 0.192 697،388 134 43 91 خراسان جنوبی

 0.102 6،309،750 646 372 274 خراسان رضوی

 0.071 913،376 65 47 18 خراسان شمالی

 0.187 4،770،121 892 415 477 خوزستان

 0.255 1،069،169 273 82 191 زنجان

 0.173 664،425 115 35 80 سمنان

 0.173 2،667،651 462 219 243 سیستان و بلوچستان

 0.196 4،838،475 947 389 558 فارس

 0.119 1،264،776 150 88 62 قزوین

 0.181 1،212،258 219 52 167 قم
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 1394جمعیت  کل بهیار درمان مرد زن استان
 1000نیرو به ازای هر 

 نفر جمعیت

 0.240 1،572،221 378 132 246 کردستان

 0.270 3،093،600 834 171 663 کرمان

 0.113 2،047،560 232 157 75 کرمانشاه

 0.314 693،278 218 18 200 کهگیلویه و بویراحمد

 0.052 1،870،498 97 58 39 گلستان

 0.073 2،611،386 191 75 116 گیلان

 0.063 1،846،529 116 53 63 لرستان

 0.098 3،235،654 317 187 130 مازندران

 0.159 1،488،343 236 75 161 مرکزی

 0.293 1،661،207 487 79 408 هرمزگان

 0.299 1،850،765 554 227 327 همدان

 0.317 1،130،951 359 123 236 یزد

 0.182 79،103،073 12،892 5560 7332 جمع کل / میانگین

 

 ی بهیار )شاغل در بخش درمان(وضعیت مقاطع تحصیل

 استان
کل بهیار 

 درمان
 کل تخت

بهیار 

درمان به 

 تخت

نسبت 

 دیپلم

نسبت زیر 

 دیپلم

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

 0.00 2.36 0.39 97.24 0.08 4960 412 آذربایجان شرقی

 0.00 0.25 1.24 98.51 0.13 3611 476 آذربایجان غربی

 0.84 0.00 0.00 99.16 0.09 1317 124 اردبیل

 0.00 7.22 0.16 92.62 0.16 6393 996 اصفهان

 1.12 4.49 2.25 92.13 0.10 1826 187 البرز

 0.00 1.99 0.66 97.35 0.37 419 157 ایلام

 0.00 3.87 0.00 96.13 0.41 1125 465 بوشهر

 0.00 1.54 0.88 97.59 0.08 24087 1940 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
212 1162 0.18 90.45 0.50 8.54 0.50 

 0.00 2.24 0.00 97.76 0.16 829 134 خراسان جنوبی

 0.00 0.76 0.00 99.24 0.09 7586 646 خراسان رضوی

 0.00 15.69 0.00 84.31 0.07 912 65 خراسان شمالی

 0.00 10.15 0.37 89.48 0.14 6166 892 خوزستان
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 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 استان
کل بهیار 

 درمان
 کل تخت

بهیار 

درمان به 

 تخت

نسبت 

 دیپلم

نسبت زیر 

 دیپلم

نسبت 

 کاردانی

نسبت 

 کارشناسی

 0.00 0.00 0.45 99.55 0.22 1224 273 زنجان

 0.00 0.00 1.01 98.99 0.09 1300 115 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
462 2193 0.21 98.82 0.71 0.47 0.00 

 1.00 4.73 3.49 90.78 0.14 6589 947 فارس

 0.00 0.00 0.00 100.00 0.12 1293 150 قزوین

 0.00 0.00 0.00 100.00 0.15 1449 219 قم

 0.00 0.00 6.12 93.88 0.05 2056 97 گلستان

 0.00 1.19 2.38 96.43 0.06 3229 191 گیلان

 1.47 1.47 1.47 95.59 0.07 1640 116 لرستان

 0.00 0.00 0.00 100.00 0.07 4518 317 مازندران

 0.00 0.00 2.60 97.40 0.12 1959 236 مرکزی

 0.00 1.06 2.65 96.30 0.27 1833 487 هرمزگان

 0.00 7.99 0.00 92.01 0.25 2206 554 همدان

 0.00 0.00 0.95 99.05 0.19 2024 378 کردستان

 0.00 1.71 4.46 93.83 0.23 3599 834 کرمان

 0.00 2.40 0.00 97.60 0.09 2462 232 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
218 949 0.23 92.06 0.53 7.41 0.00 

 0.00 1.65 0.00 98.35 0.17 2121 359 یزد

 0.16 2.88 1.07 95.89 0.16 103،037 12،892 جمع کل/ میانگین
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 ل گروه پرستاری )شاغل در بخش درمان(ک

 استان
جمعیت 

1394 

کل 

پرستار 

 درمان

کل اتاق 

عمل 

 درمان

کل 

هوشبری 

 درمان

کل 

بهیار 

 درمان

کل کمک 

بهیار 

 درمان

کل گروه 

 پرستاری

کل 

 تخت

کل گروه 

پرستاری به 

 تخت

آذربایجان 

 شرقی
3،920،561 3314 339 313 412 1175 5553 4960 1.12 

 1.26 3611 4542 141 476 296 310 3317 3،242،636 آذربایجان غربی

 1.42 1317 1871 133 124 116 155 1343 1،314،167 اردبیل

 1.62 6393 10361 808 996 697 799 7061 5،135،998 اصفهان

 1.28 1826 2330 295 187 152 219 1476 2،539،428 البرز

 2.44 419 1022 50 157 103 145 567 586،933 ایلام

 1.60 1125 1803 69 465 131 166 972 1،087،289 بوشهر

 1.40 24087 33714 6707 1940 2194 2851 20022 12،824،324 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
942،360 1295 140 106 212 11 1764 1162 1.52 

 1.22 829 1012 29 134 81 106 662 697،388 خراسان جنوبی

 1.46 7586 11094 1661 646 767 911 7109 6،309،750 خراسان رضوی

 1.14 912 1035 19 65 79 102 770 913،376 خراسان شمالی

 1.23 6166 7582 988 892 557 605 4539 4،770،121 خوزستان

 1.46 1224 1793 26 273 113 155 1226 1،069،169 زنجان

 1.15 1300 1495 10 115 106 156 1108 664،425 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
2،667،651 1476 209 184 462 191 2521 2193 1.15 

 1.51 6589 9927 760 947 703 987 6531 4،838،475 فارس

 1.50 1293 1937 53 150 143 181 1410 1،264،776 قزوین

 1.31 1449 1892 53 219 138 183 1299 1،212،258 قم

 1.42 2056 2929 74 97 224 241 2292 1،870،498 گلستان

 1.34 3229 4335 143 191 273 290 3438 2،611،386 گیلان

 1.50 1640 2465 19 116 252 284 1793 1،846،529 لرستان

 1.45 4518 6562 443 317 407 470 4924 3،235،654 مازندران

 1.23 1959 2414 147 236 160 202 1669 1،488،343 مرکزی
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 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 استان
جمعیت 

1394 

کل 

پرستار 

 درمان

کل اتاق 

عمل 

 درمان

کل 

هوشبری 

 درمان

کل 

بهیار 

 درمان

کل کمک 

بهیار 

 درمان

کل گروه 

 پرستاری

کل 

 تخت

کل گروه 

پرستاری به 

 تخت

 1.23 1833 2252 191 487 133 164 1277 1،661،207 هرمزگان

 1.45 2206 3194 223 554 232 302 1882 1،850،765 همدان

 1.19 2024 2410 274 378 161 191 1407 1،572،221 کردستان

 1.34 3599 4825 337 834 251 333 3070 3،093،600 کرمان

 1.25 2462 3072 168 232 216 283 2174 2،047،560 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
693،278 1083 114 101 218 41 1557 949 1.64 

 1.24 2121 2630 101 359 199 218 1753 1،130،951 یزد

جمع کل / 

 میانگین
79،103،073 92،263 11،811 9،590 12،892 15،340 141،896 103،037 1.39 

 

، بهیار، کمک بهیار، کاردان و کارشنا  اتـاق عمـل و کـاردان و کارشـنا      گروه پرستاری شامل پرستار
کـار   هـا  یمارسـتان بکـه در   اسـت  الذکر فوقدر اینجا منظور گروهی از افراد با مشاغل  .گردد یمهوشبری 

 .کنند یم
 

 کل نیروی درمان به تخت و جمعیت

 استان
جمع کل نیروی 

 درمان
 کل تخت

کل نیروی 

 درمان به تخت
 1394 جمعیت

کل نیروی 

درمان به 

نفر  1000

 جمعیت

 4.80 3،920،561 3.79 4،960 18،808 آذربایجان شرقی

 3.04 3،242،636 2.73 3،611 9،853 آذربایجان غربی

 3.10 1،314،167 3.10 1،317 4،080 اردبیل

 3.41 5،135،998 2.74 6،393 17،506 اصفهان

 2.19 2،539،428 3.04 1،826 5،559 البرز

 4.92 586،933 6.89 419 2،886 ایلام

 4.47 1،087،289 4.32 1،125 4،863 بوشهر

 5.83 12،824،324 3.10 24،087 74،771 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
4،201 1،162 3.62 942،360 4.46 

 4.71 697،388 3.96 829 3،283 خراسان جنوبی
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 استان
جمع کل نیروی 

 درمان
 کل تخت

کل نیروی 

 درمان به تخت
 1394 جمعیت

کل نیروی 

درمان به 

نفر  1000

 جمعیت

 3.43 6،309،750 2.85 7،586 21،629 خراسان رضوی

 3.52 913،376 3.52 912 3،214 راسان شمالیخ

 4.02 4،770،121 3.11 6،166 19،196 خوزستان

 3.67 1،069،169 3.20 1،224 3،919 زنجان

 4.83 664،425 2.47 1،300 3،210 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
9،815 2،193 4.48 2،667،651 3.68 

 3.19 4،838،475 2.34 6،589 15،433 فارس

 3.82 1،264،776 3.74 1،293 4,832 قزوین

 2.12 1،212،258 1.78 1،449 2،575 قم

 4.02 1،870،498 3.66 2،056 7،516 گلستان

 4.29 2،611،386 3.47 3،229 11،202 گیلان

 3.04 1،846،529 3.43 1،640 5،617 لرستان

 4.32 3،235،654 3.10 4،518 13،987 مازندران

 3.87 1,488،343 2.94 1،959 5،759 مرکزی

 4.02 1،661،207 3.65 1،833 6،686 هرمزگان

 3.46 1،850،765 2.91 2،206 6،412 همدان

 3.38 1،572،221 2.62 2،024 5،311 کردستان

 3.96 3،093،600 3.40 3،599 12،235 کرمان

 3.23 2،047،560 2.69 2،462 6،617 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
4،251 949 4.48 693,278 6.13 

 5.00 1،130،951 2.67 2،121 5،659 یزد

 3.93 79103073.23 3.35 103،037 320،886 جمع کل / میانگین

 

منظور از کل نیروی درمان، تمامی نیروهای شاغل در بیمارستانها اعم از گروه پرستاری، گـروه پزشـکی،   
 گروه پشتیبانی، گروه پاراکلینیکی و ... می باشد.
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 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 تاری شاغل در بخش سلامتگروه پرس کل

 1394جمعیت  استان

جمع کل گروه 

پرستاری 

 کشور

کل گروه 

پرستاری به 

نفر  1000

 جمعیت

 کل تخت

کل گروه 

پرستاری 

 به تخت

تعداد نیروی 

بخش 

خصوصی 

گروه 

پرستاری 

 کشور

نسبت بخش 

خصوصی به کل 

نیرو گروه 

 پرستاری کشور

آذربایجان 

 شرقی
3،920،561 7882 2.01 4،960 1.589 1889 0.240 

آذربایجان 

 غربی
3،242،636 4829 1.49 3،611 1.337 761 0.157 

 0.049 104 1.627 1،317 1.63 2143 1،314،167 اردبیل

 0.241 2640 1.713 6،393 2.13 10951 5،135،998 اصفهان

 0.414 1114 1.475 1،826 1.06 2694 2،539،428 البرز

 0.068 79 2.792 419 1.99 1170 586،933 ایلام

 0.249 479 1.713 1،125 1.77 1927 1،087،289 بوشهر

 0.610 21139 1.439 24،087 2.7 34671 12،824،324 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
942،360 1929 2.05 1،162 1.660 155 0.080 

خراسان 

 جنوبی
697،388 1288 1.85 829 1.554 0 0.000 

خراسان 

 رضوی
6،309،750 11919 1.89 7،586 1.571 3589 0.301 

خراسان 

 شمالی
913،376 1398 1.53 912 1.533 142 0.102 

 0.302 2463 1.325 6،166 1.71 8167 4،770،121 خوزستان

 0.092 175 1.543 1،224 1.77 1889 1،069،169 زنجان

 0.137 228 1.280 1،300 2.5 1664 664،425 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
2،667،651 3472 1.3 2،193 1.583 210 0.061 

 0.155 1648 1.617 6،589 2.2 10652 4،838،475 فارس

 0.261 548 1.624 1،293 1.66 2100 1،264،776 قزوین

 0.233 454 1.345 1،449 1.61 1949 1،212،258 قم

 0.122 384 1.533 2،056 1.68 3151 1،870،498 گلستان



 

58 

 

 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 1394جمعیت  استان

جمع کل گروه 

پرستاری 

 کشور

کل گروه 

پرستاری به 

نفر  1000

 جمعیت

 کل تخت

کل گروه 

پرستاری 

 به تخت

تعداد نیروی 

بخش 

خصوصی 

گروه 

پرستاری 

 کشور

نسبت بخش 

خصوصی به کل 

نیرو گروه 

 پرستاری کشور

 0.193 893 1.429 3،229 1.77 4614 2،611،386 گیلان

 0.075 193 1.577 1،640 1.4 2587 1،846،529 لرستان

 0.185 1313 1.569 4،518 2.19 7087 3،235،654 مازندران

 0.255 670 1.341 1،959 1.76 2627 1،488،343 مرکزی

 0.197 486 1.350 1،833 1.49 2474 1،661،207 هرمزگان

 0.141 452 1.450 2،206 1.73 3199 1،850،765 همدان

 0.116 284 1.214 2،024 1.56 2458 1،572،221 کردستان

 0.156 869 1.546 3،599 1.8 5564 3،093،600 کرمان

 0.092 307 1.364 2،462 1.64 3357 2،047،560 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
693،278 1820 2.63 949 1.918 236 0.130 

 0.244 678 1.311 2،121 2.46 2781 1،130،951 یزد

جمع کل/ 

 میانگین
79،103،077 154،413 1.837 103،037 1.546 44585 0.182 

 

گروه پرستاری شامل پرستار، بهیار، کمک بهیار، کاردان و کارشنا  اتـاق عمـل و کـاردان و کارشـنا      
ت در اینجا منظور گروهی از افراد با مشاغل فوق الذکر اسـت کـه کـل نظـام سـلام      هوشبری می گردد.
 کشور کار می کنند.

 ل نیروی بخش سلامت )بدون گروه پزشکی )پزشک، داروساز و دندانپزشک((ک

 استان
جمعیت 

1394 

جمع کل 

غیر گروه 

 پزشکی

دکترای 

 حرفه ای
 کارشناسی کاردانی زیردیپلم دیپلم

کارشناسی 

 ارشد

آذربایجان 

 شرقی
3،920،561 24،590 1.21 21.72 17.93 11.31 43.97 3.86 

بایجان آذر

 غربی
3،242،636 18،602 1.33 22.14 15.50 14.95 43.77 2.32 

 3.44 44.69 12.50 13.74 24.75 0.88 7،716 1،314،167 اردبیل

 3.25 45.78 12.01 15.68 21.99 1.29 33،325 5،135،998 اصفهان
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 استان
جمعیت 

1394 

جمع کل 

غیر گروه 

 پزشکی

دکترای 

 حرفه ای
 کارشناسی کاردانی زیردیپلم دیپلم

کارشناسی 

 ارشد

 3.19 53.02 10.32 11.54 19.81 2.12 7،883 2،539،428 البرز

 5.38 42.33 15.10 9.45 26.47 1.27 5،170 586،933 ایلام

 2.98 37.61 16.21 13.41 28.24 1.56 7،998 1،087،289 بوشهر

 5.37 45.02 8.70 15.77 23.26 1.88 98،094 12،824،324 تهران

چهارمحال 

 و بختیاری
942،360 7،653 0.85 21.60 19.38 16.77 37.96 3.45 

خراسان 

 جنوبی
697،388 5،452 1.76 23.05 14.22 16.47 41.08 3.42 

خراسان 

 رضوی
6،309،750 37،392 1.45 25.47 12.40 13.33 44.18 3.18 

خراسان 

 شمالی
913،376 5،342 1.30 22.31 10.61 18.67 44.33 2.79 

 2.52 39.63 14.02 18.11 24.94 0.78 29،994 4،770،121 خوزستان

 3.22 40.40 11.77 18.15 25.16 1.30 7،623 1،069،169 زنجان

 4.69 45.61 13.57 14.68 20.38 1.07 6،246 664،425 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
2،667،651 15،854 0.68 32.36 16.60 16.08 31.74 2.54 

 3.44 46.80 13.03 14.45 21.09 1.19 34،703 4،838،475 فارس

 3.78 44.29 11.53 15.47 23.96 0.97 7،742 1،264،776 قزوین

 3.90 47.45 13.19 15.65 18.69 1.11 5،894 1,212،258 قم

 2.59 47.03 14.89 11.26 22.84 1.39 13،226 1،870،498 گلستان

 2.74 40.44 12.00 12.63 30.59 1.61 19،214 2،611،386 گیلان

 2.51 43.16 20.72 11.82 20.72 1.07 10،746 1،846،529 لرستان

 3.90 47.96 10.52 10.90 25.16 1.56 24،977 3،235،654 مازندران

 3.50 41.55 12.18 18.22 22.90 1.65 9،957 1،488،343 مرکزی

 2.39 31.99 14.99 24.36 25.64 0.62 10،656 1،661،207 هرمزگان

 3.59 40.46 11.22 20.83 22.49 1.41 12،067 1،850،765 همدان

 3.12 39.91 16.36 17.48 21.88 1.25 9،905 1،572،221 کردستان

 3.15 39.90 12.20 13.85 29.51 1.40 20،564 3،093،600 کرمان
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 استان
جمعیت 

1394 

جمع کل 

غیر گروه 

 پزشکی

دکترای 

 حرفه ای
 کارشناسی کاردانی زیردیپلم دیپلم

کارشناسی 

 ارشد

 3.43 43.63 13.68 16.79 21.18 1.29 12،697 2،047،560 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
693،278 6،988 1.33 24.63 13.37 17.87 39.45 3.35 

 3.11 45.99 12.48 14.90 22.18 1.33 10،267 1،130،951 یزد

 3.36 42.62 13.83 15.13 23.78 1.29 528،539 79،103،073 کلجمع 

 

بجز نیروهای شاغل در بخش پاراکلینیکی خصوصی  و گروه پزشکی کشور )تمامی نیروی بخش سلامت 
 )پزشک، دندانپزشک و داروساز  در یدول فوق ذکر گردیده اند.

 

 کل نیروی انسانی بخش سلامت کشور

 استان
 

تعداد 

نیروی غیر 

 کپزش

 تعداد

 داروساز

 تعداد

پزشک 

متخصص 

و فوق 

 تخصص

 تعداد

 دندانپزشک

تعداد 

پزشک 

 عمومی

جمع کل 

نیروی 

انسانی 

بخش 

 سلامت

 1394جمعیت 

تعداد نیروی 

انسانی 

بخش 

سلامت به 

 1000هر 

 نفر جمعیت

 7.842 3،920،561 30،747 2،629 1013 1668 847 24،590 آذربایجان شرقی

 6.776 3،242،636 21،971 1،504 543 896 426 18،602 آذربایجان غربی

 7.000 1،314،167 9،200 733 209 336 206 7،716 اردبیل

 8.382 5،135،998 43،052 4،119 2097 2350 1161 33،325 اصفهان

 4.678 2،539،428 11،878 1،610 888 995 502 7،883 البرز

 10.006 586،933 5،873 346 142 137 78 5،170 ایلام

 8.391 1،087،289 9،124 493 253 246 134 7،998 بوشهر

 11.106 12،824،324 142،431 14،771 10154 12991 6421 98،094 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
7،653 103 225 175 676 8،832 942،360 9.372 

 9.339 697،388 6،513 653 133 164 111 5،452 خراسان جنوبی

 7.407 6،309،750 46،734 3،748 1736 2463 1395 37،392 خراسان رضوی

 6.814 913،376 6،224 435 128 189 130 5،342 خراسان شمالی



 

61 

 

 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 استان
 

تعداد 

نیروی غیر 

 کپزش

 تعداد

 داروساز

 تعداد

پزشک 

متخصص 

و فوق 

 تخصص

 تعداد

 دندانپزشک

تعداد 

پزشک 

 عمومی

جمع کل 

نیروی 

انسانی 

بخش 

 سلامت

 1394جمعیت 

تعداد نیروی 

انسانی 

بخش 

سلامت به 

 1000هر 

 نفر جمعیت

 7.396 4،770،121 35،278 2،554 894 1216 620 29،994 خوزستان

 8.297 1،069،169 8،871 618 197 274 159 7،623 زنجان

 11.144 664،425 7،404 506 188 360 104 6،246 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
15،854 236 361 308 1،110 17،869 2،667،651 6.698 

 8.853 4،838،475 42،835 3،479 1667 1964 1022 34،703 فارس

 7.526 1،264،776 9،519 863 333 389 192 7،742 قزوین

 6.251 1،212،258 7،578 650 254 559 221 5،894 قم

 8.309 1،870،498 15،541 1،097 374 568 276 13،226 گلستان

 8.961 2،611،386 23،401 1،897 707 1091 492 19،214 گیلان

 6.748 1،846،529 12،460 839 275 333 267 10،746 لرستان

 9.549 3،235،654 30،897 2،693 1053 1478 696 24،977 مازندران

 8.023 1،488،343 11،940 903 388 468 224 9،957 مرکزی

 7.435 1،661،207 12،352 932 332 330 102 10,656 هرمزگان

 7.701 1،850،765 14،252 1،039 393 473 280 12،067 همدان

 7.216 1،572،221 11،344 689 254 339 157 9،905 کردستان

 7.902 3،093،600 24،446 1،796 782 892 412 20،564 کرمان

 7.367 2،047,560 15،085 1،249 386 415 338 12،697 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
6،988 102 171 179 484 7،924 693،278 11.430 

 11.051 1،130،951 12،498 1،175 420 435 201 10،267 یزد

 8.225 79،103،073 664،075 56،290 26855 34776 17615 528،539 جمع کل/ میانگین
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 متبخش سلامت به تفکیک بخش محل خدرکیب نیروی انسانی ت

 استان

جمع کل 

نیروی 

انسانی 

بخش 

 سلامت

 1394جمعیت 

تعداد نیروی 

انسانی بخش 

سلامت به هر 

نفر  1000

 جمعیت

نسبت 

بخش 

خصوصی به 

 کل نیرو

تعداد نیروی 

بخش 

 خصوصی

تعداد نیروی 

 بخش دولتی

تعداد نیروی 

بخش دولتی به 

نفر  1000

 جمعیت

آذربایجان 

 شرقی
30،747 3،920،561 7.842 0.330 10،147 20،600 5.254 

آذربایجان 

 غربی
21،971 3،242،636 6.776 0.223 4،909 17،062 5.262 

 5.738 7،541 1،659 0.180 7.000 1،314،167 9،200 اردبیل

 5.402 27،744 15،309 0.356 8.382 5،135،998 43،052 اصفهان

 2.180 5،535 6،343 0.534 4.678 2،539،428 11،878 البرز

 8.507 4،993 880 0.150 10.006 586،933 5,873 ایلام

 6.360 6،916 2،208 0.242 8.391 1،087،289 9،124 بوشهر

 4.292 55،040 87،392 0.614 11.106 12،824،324 142،431 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
8،832 942،360 9.372 0.173 1،524 7،308 7.755 

خراسان 

 جنوبی
6،513 697،388 9.339 0.154 1،001 5،512 7.903 

خراسان 

 رضوی
46،734 6،309،750 7.407 0.361 16،862 29،872 4.734 

خراسان 

 شمالی
6،224 913،376 6.814 0.179 1،115 5،109 5.593 

 4.949 23،607 11،671 0.331 7.396 4،770،121 35،278 خوزستان

 6.732 7،197 1،674 0.189 8.297 1،069،169 8،871 زنجان

 8.680 5،767 1،637 0.221 11.144 664،425 7،404 نسمنا

سیستان و 

 بلوچستان
17،869 2،667،651 6.698 0.146 2،616 15،253 5.718 

 6.392 30،930 11،905 0.278 8.853 4،838،475 42،835 فارس

 5.222 6،605 2،914 0.306 7.526 1،264،776 9،519 قزوین
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 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 استان

جمع کل 

نیروی 

انسانی 

بخش 

 سلامت

 1394جمعیت 

تعداد نیروی 

انسانی بخش 

سلامت به هر 

نفر  1000

 جمعیت

نسبت 

بخش 

خصوصی به 

 کل نیرو

تعداد نیروی 

بخش 

 خصوصی

تعداد نیروی 

 بخش دولتی

تعداد نیروی 

بخش دولتی به 

نفر  1000

 جمعیت

 4.184 5،072 2,507 0.331 6.251 1،212،258 7،578 قم

 6.441 12،049 3،493 0.225 8.309 1،870،498 15،541 گلستان

 6.196 16،180 7،221 0.309 8.961 2،611،386 23،401 گیلان

 5.495 10،147 2،312 0.186 6.748 1،846،529 12،460 لرستان

 7.218 23،355 7،542 0.244 9.549 3،235،654 30،897 مازندران

 5.727 8،524 3،416 0.286 8.023 1,488،343 11،940 مرکزی

 5.330 8،855 3،497 0.283 7.435 1،661،207 12،352 هرمزگان

 5.920 10،957 3،295 0.231 7.701 1،850،765 14،252 همدان

 5.212 8،195 3،149 0.278 7.216 1،572،221 11،344 کردستان

 6.067 18،769 5،677 0.232 7.902 3،093،600 24،446 کرمان

 5.890 12،059 3،026 0.201 7.367 2،047،560 15،085 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
7،924 693،278 11.430 0.276 2،183 5،741 8.281 

 7.439 8،413 4،085 0.327 11.051 1،130،951 12،498 یزد

جمع کل/ 

 میانگین
664،075 79،103،073 8.225 0.270 233،170 430،904 6.002 

 

ارائه خدمات سلامت برای عموم مردم بـر عهـده وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی        آنجاکهاز
که  نیروهاو مابقی  شده گرفتهدولتی نیروهای  عنوان بهاین نهاد تنها نیروهای شاغل در مجموعه ، باشد یم

 امـور  و یدشـه  بنیاد، خصوصی بخش، ها بانک، وپرورش آموزش، ایران اسلامی یمهوری متعلق به ارتش
 انقـلا   پاسـداران  سـپاه  ،خیریـه  یهـا  سازمان، ایتماعی ینتأم سازمان، یآزاد اسلام دانشگاه، ایثارگران
نیروهـای   عنـوان  بـه  باشد یم ایران اسلامی یمهوری انتظامی نیروی، امداد کمیته ،نفت شرکت، اسلامی

 است. شده شناختهغیردولتی 
 

 
 



 

64 

 

 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 نفر جمعیت 1000یزیکی به ازای هر ب: وضعیت تسهیلات ف
 

 نفر جمعیت 1000بت آن به ازای هر وضعیت آمبولانس به تفکیک استان و نس

 جمعیت تعداد آمبولانس نام استان
 1000آمبولانس به ازای هر 

 نفر جمعیت

 0.027 3،920،561 105 آذربایجان شرقی

 0.023 3،242،636 76 آذربایجان غربی

 0.039 1،314،167 51 اردبیل

 0.035 5،135،998 181 اصفهان

 0.027 2،539،428 69 البرز

 0.087 586،933 51 ایلام

 0.054 1،087،289 59 بوشهر

 0.028 12،824،324 353 تهران

 0.055 942،360 52 چهارمحال و بختیاری

 0.109 697،388 76 خراسان جنوبی

 0.041 6،309،750 261 خراسان رضوی

 0.043 913،376 39 خراسان شمالی

 0.040 4،770،121 190 وزستانخ

 0.052 1،069،169 56 زنجان

 0.092 664،425 61 سمنان

 0.052 2،667،651 138 سیستان و بلوچستان

 0.048 4،838،475 231 فارس

 0.042 1،264،776 53 قزوین

 0.042 1،212،258 51 قم

 0.034 1،572،221 54 کردستان

 0.048 3،093،600 148 کرمان

 0.035 2،047،560 71 کرمانشاه

 0.056 693،278 39 کهگیلویه و بویراحمد

 0.036 1،870،498 68 گلستان

 0.030 2،611،386 79 گیلان

 0.050 1،846،529 92 لرستان

 0.035 3،235،654 113 مازندران

 0.032 1،488،343 47 مرکزی

 0.041 1،661،207 68 هرمزگان

 0.030 1،850،765 55 همدان

 0.054 1,130،951 61 یزد

 0.046 79،103،073 3048 جمع کل/ میانگین
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 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

آن بنه ازای هنر    به تفکیک استان و نوع پایگاه و نسنبت  اورژانس های یگاهپاوضعیت 

 نفر جمعیت 1000

 نام استان
 های یگاهپا

 شهری
 جمعیت ها یگاهپاکل  یا جاده های یگاهپا

نفر  1000پایگاه به ازای هر 

 جمعیت

 0.027 3،920،561 104 64 40 آذربایجان شرقی

 0.021 3،242،636 67 39 28 آذربایجان غربی

 0.030 1،314،167 39 22 17 اردبیل

 0.025 5،135،998 129 69 60 اصفهان

 0.019 2،539،428 48 25 23 البرز

 0.058 586،933 34 25 9 ایلام

 0.039 1،087،289 42 31 11 بوشهر

 0.015 12،824،324 191 47 144 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
9 27 36 942،360 0.038 

 0.076 697،388 53 41 12 خراسان جنوبی

 0.026 6،309،750 167 99 68 خراسان رضوی

 0.035 913،376 32 23 9 خراسان شمالی

 0.029 4،770،121 139 89 50 خوزستان

 0.036 1،069،169 38 27 11 زنجان

 0.062 664،425 41 33 8 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
21 85 106 2،667،651 0.040 

 0.032 4،838،475 154 106 48 فارس

 0.028 1،264،776 35 25 10 قزوین

 0.029 1،212،258 35 17 18 قم

 0.025 1،572،221 39 23 16 کردستان

 0.038 3،093،600 119 87 32 کرمان

 0.022 2،047،560 46 23 23 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 یراحمدبو
9 22 31 693،278 0.045 

 0.026 1،870،498 49 30 19 گلستان

 0.022 2،611،386 57 33 24 گیلان

 0.030 1،846،529 56 39 17 لرستان

 0.027 3،235،654 88 57 31 مازندران

 0.030 1،488،343 44 25 19 مرکزی

 0.030 1،661،207 50 36 14 هرمزگان

 0.024 1،850،765 44 26 18 همدان

 0.034 1،130،951 39 25 14 یزد

 0.033 79،103،073 2152 1320 832 جمع کل/ میانگین
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 و مالکیت آن بیمارستانی یها تختوضعیت 

 نام استان

جمع کل 

 یها تخت

 غیردولتی

 یها تخت

 دولتی

جمع کل 

 ها تخت

نسبت 

 یها تخت

 کل بهدولتی 

 ها تخت

 1394جمعیت 

تعداد تخت 

به ازای هر 

نفر  1000

 جمعیت

 1.265 3،920،561 67.92 4960 3369 1591 آذربایجان شرقی

 1.114 3،242،636 81.86 3611 2956 655 آذربایجان غربی

 1.002 1،314،167 86.18 1317 1135 182 اردبیل

 1.245 5،135،998 72.09 6393 4609 1784 اصفهان

 0.719 2،539،428 55.15 1826 1007 819 البرز

 0.714 586،933 87.11 419 365 54 ایلام

 1.035 1،087،289 78.13 1125 879 246 بوشهر

 1.878 12،824،324 46.24 24087 11137 12950 تهران

 1.233 942،360 93.63 1162 1088 74 چهارمحال و بختیاری

 خراسان جنوبی
 

829 829 100 697،388 1.189 

 1.202 6،309،750 72.62 7586 5509 2077 خراسان رضوی

 0.998 913،376 85.53 912 780 132 خراسان شمالی

 1.293 4،770،121 64.69 6166 3989 2177 خوزستان

 1.145 1،069،169 86.52 1224 1059 165 زنجان

 1.957 664،425 84.08 1300 1093 207 سمنان

 0.822 2،667،651 90.2 2193 1978 215 سیستان و بلوچستان

 1.362 4،838،475 82.7 6589 5449 1140 فارس

 1.022 1،264،776 74.71 1293 966 327 قزوین

 1.195 1،212،258 73.98 1449 1072 377 قم

 1.287 1،572،221 86.91 2024 1759 265 کردستان

 1.163 3،093،600 76.35 3599 2748 851 کرمان

 1.202 2،047،560 87.25 2462 2148 314 کرمانشاه

 1.369 693،278 81.56 949 774 175 کهگیلویه و بویراحمد

 1.099 1،870،498 75.78 2056 1558 498 گلستان

 1.237 2،611،386 70.64 3229 2281 948 گیلان

 0.888 1،846،529 83.96 1640 1377 263 لرستان

 1.396 3،235،654 78.95 4518 3567 951 مازندران
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 ...ینساننظام سلامت در منابع ا ییمربوط به پاسخگو یداده ها لیگزارش تحل 

 نام استان

جمع کل 

 یها تخت

 غیردولتی

 یها تخت

 دولتی

جمع کل 

 ها تخت

نسبت 

 یها تخت

 کل بهدولتی 

 ها تخت

 1394جمعیت 

تعداد تخت 

به ازای هر 

نفر  1000

 جمعیت

 1.316 1،488،343 72.54 1959 1421 538 مرکزی

 1.103 1،661،207 73.98 1833 1356 477 زگانهرم

 1.192 1،850،765 81.87 2206 1806 400 همدان

 1.875 1،130،951 68.79 2121 1459 662 یزد

 1.210 79،103،073 78.13 103037 71523 31514 جمع کل/ میانگین

 

و آمـوزش پزشـکی    ارائه خدمات سلامت برای عموم مردم بر عهـده وزارت بهداشـت، درمـان    ازآنجاکه 
کـه   هـا  تخـت و مـابقی   شـده  گرفتهدولتی  یها تخت عنوان بهتحت پوشش این نهاد  یها تخت، باشد یم

 امـور  و شـهید  بنیاد، خصوصی بخش، ها بانک، وپرورش آموزش، ایران اسلامی یمهوری متعلق به ارتش
 انقـلا   پاسـداران  سـپاه  ،یـه خیر یهـا  سازمان، ایتماعی ینتأم سازمان، یآزاد اسلام دانشگاه، ایثارگران
 یهـا  تخـت  عنوان به باشد یم ایران اسلامی یمهوری انتظامی نیروی، امداد کمیته ،نفت شرکت، اسلامی

 است. شده شناختهغیردولتی 
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 گزارش نهایی طرح تحقیقاتی 

 تسهیلات بهداشتیوضعیت 

ن
ستا

ا
 

ه 
یم

ضم
ر 

غی
ت 

ش
دا

به
ه 

گا
پای

ی
تای

س
رو

 

ه 
یم

ضم
ر 

غی
ت 

ش
دا

به
ه 

گا
پای

ی
هر

ش
 

ت
ش

دا
به

ه 
خان

 

 د
ی

شت
دا

به
ز 

رک
م

ی
تای

س
رو

ی 
مان

ر
ی  

تای
س

رو
ی 

مان
در

ی 
شت

دا
به

ز 
رک

م

نه
شبا

 
وز

ر
 ی

ی
هر

ش
ی 

مان
در

ی 
شت

دا
به

ز 
رک

م
ی  

هر
ش

ی 
مان

در
ی 

شت
دا

به
ز 

رک
م

نه
شبا

 
وز

ر
 ی

از 
ت 

قب
را

و م
ه 

ور
شا

ز م
رک

م

ب
ی

ار
یم

 
ی

ها
 

ی
ار

فت
ر

 

ی
شت

دا
به

ت 
لا

هی
س

ل ت
 ک

مع
ج

 

ت 
عی

جم
13

94
 

ه 
ی ب

شت
دا

به
ت 

لا
هی

س
د ت

دا
تع

ر 
 ه

ی
ازا

10
00

 
ت

عی
جم

ر 
نف

 

آذربایجان 

 شرقی
12 19 1044 137 1 124 28 5 1370 3،920،561 0.349 

آذربایجان 

 غربی
8 69 987 114 1 95 4 4 1282 3،242،636 0.395 

 0.511 1،314،167 671 2 14 37 0 51 509 58 0 اردبیل

 0.205 5،135،998 1051 6 30 174 5 85 538 209 4 اصفهان

 0.072 2،539،428 183 1 3 47 2 12 80 37 1 البرز

 0.455 586،933 267 0 12 26 2 31 189 5 2 یلاما

 0.309 1،087،289 336 2 21 34 2 26 225 26 0 بوشهر

 0.054 12،824،324 696 11 13 191 3 43 241 181 13 تهران

چهارمحال 

 و بختیاری
7 22 308 78 4 20 17 0 456 942،360 0.484 

خراسان 

 جنوبی
3 16 329 51 2 19 14 1 435 697،388 0.624 

خراسان 

 رضوی
4 170 1408 178 5 144 29 4 1942 6،309،750 0.308 

خراسان 

 شمالی
0 15 366 49 0 24 4 1 459 913،376 0.503 

 0.258 4،770،121 1233 6 28 134 8 100 867 89 1 خوزستان

 0.521 1،069،169 557 2 11 28 0 57 446 13 0 زنجان

 0.313 664,425 208 3 9 26 2 23 135 10 0 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
3 36 919 131 8 55 20 5 1177 2،667،651 0.441 

 0.325 4،838،475 1571 7 44 107 9 179 1088 125 12 فارس

 0.305 1،264،776 386 1 8 32 0 42 272 31 0 قزوین

 0.102 1،212،258 124 1 5 21 0 8 59 30 0 قم

 0.495 1،572،221 779 1 3 60 1 75 619 17 3 کردستان

 0.377 3،093،600 1167 4 20 86 2 105 864 80 6 کرمان
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 0.378 2،047،560 775 5 10 57 1 56 621 25 0 کرمانشاه

کهگیلویه و 

 بویراحمد
1 12 318 52 0 14 10 0 407 693،278 0.587 

 0.423 1،870،498 792 2 11 36 2 94 608 35 4 گلستان

 0.456 2،611،386 1192 3 16 78 0 100 962 31 2 گیلان

 0.454 1،846،529 839 10 17 58 7 79 626 37 5 لرستان

 0.510 3،235،654 1650 1 24 74 7 198 1280 64 2 مازندران

 0.372 1،488،343 554 1 7 44 0 63 393 44 2 مرکزی

 0.440 1،661،207 731 5 16 35 3 89 550 25 8 هرمزگان

 0.418 1،850،765 773 3 14 54 1 85 575 30 11 همدان

 0.245 1،130،951 277 2 4 46 2 32 157 34 0 یزد

جمع 

 کل/میانگین
114 1595 17583 2423 80 1980 466 99 24340 79،103،073 0.377 
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 ات یشنهادپ، گیری یجهنت، ها يافتهبحث، تحلیل ـ پنجم فصل 
بـوده کـه بـا تویـه بـه یمعیـت       نفـر   664075 ،1394کل نیروی انسانی بخش سلامت کشور در سال 

. باشـد  یم ـنفر نیـرو   8.225نفر یمعیت کشور  1000نفری نسبت نیروی بخش به ازای هر  79103073
اکثر این نیروها در بخش دولتی و در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مشلول به کار  یطورکل به
% نیروهـای  27. بیشتر گردند یمرا شامل % از نیروهای شاغل در این بخش 73و این گروه حدود  اند بوده

% 38، پزشـکان  دنـدان % 74% داروسـازان،  61 شاغل در بخش غیردولتی، گروه پزشکی هستند. در کشور
% از پزشـکان عمـومی در بخـش غیردولتـی کـار      57% پزشکان فوق تخصص و 21پزشکان متخصص، 

 یهـا  گـروه و غیردولتی و در میان  دولتی یها بخش. نابرابری در توزیع نیروی بخش سلامت در کنند یم
 .خورد یممختلف شللی به چشم 
، داروسـاز  0.178پزشـکی   هـای  یـت فور، 0.435نفر یمعیت بـرای بهـورز    1000نسبت نیرو به ازای هر 

، پزشـک فـوق تخصـص    0.304، پزشک متخصص 0.644، پزشک عمومی 0.147 پزشک دندان، 0.167
و نسبت گروه پرستاری شاغل در بخـش بیمارسـتان بـه     0.408و ماما  0.092، نیروهای بهداشت 0.025
و  0.046، آمبـولانس  1.210نفر یمعیت  1000همچنین نسبت تخت به ازای هر  .بوده است 1.39تخت 

 .باشد یم 0.377تسهیلات بهداشتی 
دریافت که ایـران اگرچـه    توان یممقایسه کنیم  EMROفوق را با کشورهای منطقه  یها نسبتچنانچه 
روی انسانی بخش سلامت نسبت به کشورهایی چون افلانستان، پاکستان، سودان، یمن و سـومالی  در نی

وضع بهتری دارد اما نسبت به کشورهایی چون کویت، عمان، عربسـتان سـعودی و اردن از نیـروی کـار     
ئد و ، سوانگلستاناین وضع در مقایسه با کشورهایی چون ترکیه،  یعتاًطبسلامت کمتری برخوردار است و 

 است. تر نامناسب... نیز بسیار 
و ایـن نـابرابری    خورد یمکشور به چشم  یها استاننابرابری در دسترسی به نیروی کار سلامت در میان 

برخـوردار نظیـر تهـران دسترسـی بسـیار بسـیار        یها استاناست و  دوچندانبرای دسترسی به پزشکان 
نفر یمعیـت در تهـران    1000پزشک عمومی به ازای هر  مثال تعداد طور بهدارند.  یروهانبیشتری به این 

و یا تعـداد داروسـاز بـه ازای هـر      باشد یم)کمترین   0.416 و بلوچستان)بیشترین  و در سیستان  1.152
. بـه  باشـد  یم)کمترین   0.088 )بیشترین  و در سیستان و بلوچستان 0.501نفر یمعیت در تهران  1000
در  هـا  استان یافتگی توسعهبا میزان  ینوع بهنسانی تخصصی بخش سلامت که توزیع منابع ا رسد یمنظر 

 ارتبام است.
در مورد تسهیلات بهداشتی و درمانی نیز در بخش بهداشت با تویه به دولتی بودن ایـن بخـش، تفـاوت    

 یتـویه  قابلتفاوت  ها تختاما در بخش درمان و نیز تعداد  شود ینمچشمگیری در سط  دسترسی دیده 
نفـر یمعیـت در    1000تعداد تخت به ازای هر  ویود دارد. یافته توسعهبا تجمع امکانات در مناطق  اًعمدت
بوده که نشـان   0.888)کمترین  و در لرستان  0.822 )بیشترین  و در سیستان و بلوچستان 1.878تهران 

د. نکتـه حـائز تویـه در    دار هـا  اسـتان  یـافتگی  توسـعه با تویه بـه   احتمالاًو  ها تختاز نابرابری در توزیع 
 بـرخلاف اورژانس است کـه   های یگاهپاخصو  دسترسی به تسهیلات بهداشتی و درمانی، دسترسی به 
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نفر یمعیـت در اسـتان تهـران     1000تعداد پایگاه اورژانس به ازای هر  که یطور به ها است شاخصسایر 
 این شاخص در خراسان ینوبی وبیشترین مقدار  آنکه حالاست که کمترین میزان دسترسی است؛  0.015
 .باشد یم 0.076

اطلاعاتی مویود، استخراج اطلاعات در سط  شهرستان میسـر نبـود امـا بـا      یها بانکبا تویه به ضعف 
اسـت کـه    پرواض مناطق است،  یافتگی توسعهمیزان  یرتأثتحت  عمدتاًاستانی که  های ینابرابرتویه به 
 ته و حتی چشمگیر خواهد بود.شهرستانی نیز ویود داش های ینابرابر

 موارد زیر را نتیجه گرفت: توان یم شده انجامبا تویه به طرح پژوهشی 
           نظام اطلاعات یامع منـابع انسـانی بخـش سـلامت در کشـور ویـود نـدارد و شـالوده اصـلی

منابع انسانی و شناسایی وضعیت توزیع یلرافیـایی ایـن نیروهـا ویـود ایـن نظـام        یزیر برنامه
مجزا برای منابع انسانی  یها سامانهو  ها بانکو نبود این نظام منجر به ایجاد  باشد یم اطلاعاتی
بر اسا  آن، منجر به عدم یکپارچگی در نگرش به منـابع انسـانی بخـش     یزیر برنامهشده که 

مختلـف شـللی و در    یهـا  گـروه سلامت و به دنبال آن توزیع نامتعادل منابع انسانی در میـان  
. از سوی دیگر عدم ویود این نظام اطلاعاتی منجر به عـدم  گردد یمف کشور مختل یها بخش

 .گردد یمدر این بخش  یرفعالغنظام سلامت و افراد  های یخرویامکان شناسایی دقیق 
   و  گـذار  یاسـت سعدم ویود تولیت یکپارچه برای منابع انسانی بخش سلامت و ویود واحـدهای

عدم تعادل عرضه و تقاضای منابع انسانی بخـش سـلامت   برای این گروه و همچنین  یزر برنامه
دیگر گردیده که این امـر   یها گروهشللی و کمبود نیرو در  یها گروهمنجر به تورم در برخی از 

 .زند یماستانی را نیز دامن  های ینابرابرمنجر به عدم تطابق تولید و مصرف نیرو گردیده و خود 
 خش سلامت و همچنین تسهیلات فیزیکی در اختیار، در دسترسی به نیروی انسانی ب یطورکل به

زیاد  نسبتاً بافاصلهدر وضعیت متوسط و  EMROسط  کشور نسبت به سایر کشورهای منطقه 
نسبت به کشورهای کویت، امارات و عربستان سعودی قرار دارد و علاوه بـر آن ایـن توزیـع در    

مختلـف شـللی و    یهـا  گـروه بـه  مختلف دسترسی  یها استانسط  کشور متعادل نیست و در 
مختلـف شـللی سـهم     یها گروههمچنین تسهیلات بسیار متفاوت است. علاوه بر آن در میان 

و افزایش پزشکان شاغل در بخش غیردولتی حـاکی از   کند یمبخش غیردولتی و دولتی تفاوت 
ت و آن است که در نیروهای با سط  تحصیلات بالا تمایل بیشتر به سمت بخش غیردولتی اس

پزشکان )کـار هـم در بخـش دولتـی و هـم غیردولتـی         زمان همپدیده اشتلال  باویوداین امر 
 .یابد یماهمیت دوچندان 

  منابع انسانی دارای اهمیت است  های یزیر برنامهمناطق در  یافتگی توسعه یها شاخصتویه به
بیشـتری نسـبت بـه    تجمع  یافته توسعه یها استانکه کارکنان نظام سلامت در  رسد یمبه نظر 
 یـک اسـتان نیـز صـادق اسـت.      یها شهرستاندر میان  قطعاً مسئلهدارند و این  ها استانسایر 
مزایای نسبی پایین و دشواری کار در مناطق محروم دلایل اصلی این گرایش به مرکـز   احتمالاً
 یهـا  شـاخص تهران است و بررسی این دلایـل و برقـراری ارتبـام بـین      الخصو  یعلکشور 
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بـا میـزان    وهوا آ تلف مانند رشد اقتصادی و ایتماعی، دوری و نزدیکی به پایتخت و حتی مخ
 اگرچـه بیشتر باشـد.   های یبررسموضوع خوبی برای  توان یممختلف نیز  یها استان یمند بهره
مختلف پزشکی به ارائه خدمت در مراکز محروم کشور  یها گروهاخیر برای ترغیب  یها سالدر 

کـاهش شـکاف فـاحش     ییتنهـا  بـه ایـن تـدابیر    رسد یماندیشیده شده اما به نظر تدابیر خوبی 
مختلف و متعدد برای اصـلاح وضـعیت مویـود     های یسممکانکافی نبوده و باید با  شده مشاهده
 هماهنگ برداشته شود. یها گام

 پیشنهاد داد: زانو برنامه ری گذاران یاستسموارد زیر را به  توان یم شده انجامبا تویه به طرح پژوهشی 
   رصـد نیروهـا تـا     یـت باقابلتشکیل نظام اطلاعات یامع منابع انسانی بخش سلامت در کشـور

و همچنین بخش فعالیت و نیروهای فعال و  سط  تقسیمات کشوری و محل خدمت ترین یینپا
  Human Resource for Health Observatory Systemغیرفعال )

 یـزی ر برنامـه و  گـذاری  یاستسع انسانی بخش سلامت برای ایجاد بخش یا واحدی متولی مناب 
 یکپارچه برای نیروها

  مختلـف   یهـا  گروهتعادل عرضه و تقاضای منابع انسانی بخش سلامت با تویه به تعداد نیرو و
 کشور یها شهرستانو  ها استانشللی در 

 همچنـین  شللی منابع انسـانی بخـش سـلامت     یها گروهبعضی از  نامناسب بودن دسترسی به
نظیـر امـارات یـا کویـت و      EMROتسهیلات فیزیکی نسبت به کشورهای برخوردارتر منطقه 

 یک استان یها شهرستانکشور و  یها استاننامناسب بودن توزیع این دسترسی در میان 
  راهکار زیربنایی کاهش نابرابری در نظام سلامت، اسـتراتژی سـلامت در همـه     رسد یمبه نظر

اقتصادی  ازلحاظمناطق هم  یافتگی توسعهرفع کمتر  منظور بهبین بخشی  و همکاری ها یاستس
 ایتماعی است. ازلحاظو هم 

  در کشور یا توسعهیلرافیایی و  های ینابرابر باملاحظهبازبینی نظام صدور ایازه کار پزشکی 

   شبکه با نگاه به  3و  2بازبینی در ساختار ارائه خدمات سلامت سطUHC 

 این بخش یا حرفهید  نیروی بخش سلامت با نیازهای شللی و تطابق عرضه )تول 
  رشد اقتصادی و ایتماعی مناطق و دوری و نزدیکی به پایتخت در یافتگی توسعهتویه به نقش ،

انگیزشـی بـرای سـوق     های یسممکانیذ  نیروهای بخش سلامت بخصو  پزشکان و ایجاد 
 یافته توسعهنیروها به مناطق کمتر 

  




